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ANEKSI
POGLAVLJE 1 TRZISTE RADA I NJEGOVA DINAMIKA
ZELIM DA RADIM!

Cilj: aktivnost ima za cilj kratko razmisljanje o razlozima i individualnim
potrebama za koje bi svaki adolescent hteo raditi.

Ucdesni¢ka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 15 minuta
Potrebni materijali: papir, olovka

Trajanje: 10 min.

Radni list
ZELIM DA RADIM

Uputstva:

Svako ¢e pojedinacno napraviti listu tri omiljena zanimanja. Oni koji
trenutno imaju posao mogu ga navesti medu ove aktivnosti samo ako on
odgovara karakteristikama koje zahteva vezba. Zatim ¢e se za svaki od ovih
naci tri razloga za bavljenje tom profesijom.

Analiza aktivnosti:

Nastavnik predlaze ucenicima diskusiju o slede¢im temama:

- Koji su razlozi za bavljenje tri izabrane profesije?

- Da treba da odustanete od jednog od navedenih razloga, koji bi to bio?
- Sta bi bio jedini "kompromis" koji biste napravili u vezi sa svojom
profesijom?

Kada biramo posao, da li ga radimo nasumic¢no ili imamo odredene
kriterijume, sklonosti, Zelje, snove?

Zasto mislite da ne biramo svi istu profesiju?

Znate li kakav posao trazite?

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
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W (IPA1l) and
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PISMO ... MOJEM POSLODAVACU

Cilj: 1zrada pisma namere za omiljeni posao.
Potrebni materijali: papir, olovka

Trajanje: 20 min.

Radni list
PISMO ... MOJEM POSLODAVACU
Uputstva:

Svako ¢e pojedina¢no napisati pismo o zaposlenju. Zatim zajedno sa
nastavnikom preci ¢e se na analizu aktivnosti.

Analiza aktivnosti:

- Koji su bili argumenti kojima ste pokusali da ubedite poslodavca?

- Koje su prednosti vaseg pisma?

- Koja je slaba tacka pisma (ako postoji) i kako biste je mogli poboljsati?
- Sa kojom formulom ste poceli? Sa kojom ste zavrsili?

- Mislite li da je pismo namere dovoljno za detaljno izlaganje? (uz pismo o
namerama potrebno je priloziti CV)

Pisanje CV
Cilj: Napisite CV za svoj omiljeni posao
Potrebni materijali: papir, olovka, ra¢unar, Stampac

Trajanje: 20 min.

Cooperation beyond borders.
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Radni list

Pisanje CV

Uputstva:

Svako ¢e pojedinaéno napisati CV za svoju omiljenu profesiju, kao
prirodan nastavak pisma namere. Studenti mogu da Stampaju svoje
biografije.

Analiza aktivnosti:
- Koje su bile najlakse faze pisanja CV?
- Gde ste naisli na poteskoce u kreiranju CV -a?

- Sta smatrate kvalitetima svoje biografije kroz koju pokusavate da ubedite
poslodavca?

DANAS IDETE NA INTERVJU

Cilj: Simulirati razgovor za posao (igranje uloga) kako biste postali svesni
stavova i pona$anja potrebnih na razgovoru za posao, uverili poslodavca da
ste ,,vi prava osoba, na pravom mestu®.

Potrebni materijali: ¢ist prostor, sto, video kamera

Trajanje: 35 min.

Radni list

Intervju za posao
Cooperation beyond borders.
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Uputstva:

Volonteri se biraju za ulogu poslodavca, formirajuc¢i komisiju od 3-4 osobe
i uspostavlja se sagovornik, osoba koja trazi posao, javlja se na oglas u
novinama (posao ¢e utvrditi komisija). Ostali u¢esnici ¢e biti posmatraci i
prati¢e, u grupama, aspekte vezane za (tabelu koju sagovornik ne zna
unapred):

- formula pozdrava, mucanje, verbalni tikovi, koherentnost
- mimika i izrazi lica

- drzanje, pokreti

- kako se kandidat ponasa, nac¢ini ubedivanja

- Uticaj na druge

- naCin na koji predstavljaju odgovarajuce akademske i stru¢ne kvalifikacije
za traZeno mesto

- posebne vestine, inteligencija, interesovanja

- raspoloZenje, motivacija

Analiza aktivnosti:

- Komisija ¢e izraziti misljenje o utisku sagovornika. Da li je prihvacen ili
odbijen? Zasto?

- Svaka grupa posmatraca ¢e dati povratnu informaciju ispitaniku o onome
Sto je zapazeno

- Svaki ucesnik ¢e napisati pismo sagovorniku: ,,Ako bih bio na tvom
mestu, ja bih to ucinio ... 7.

SVET PROFESIONALNIH VREDNOST]I

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
IPARORS 406 co-financed by the partner states in the Programme.
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Cilj: kontakt uCenika sa razli¢itim nazivima profesionalnih vrednosti i
identifikacija profesionalnih vrednosti koje su im relevantne.

Potrebni materijali: papir, olovke, tabla, markeri.

Trajanje: 20 min.

Radni list
SVET PROFESIONALNIH VREDNOSTI
Uputstva:

Na pocetku aktivnosti nastavnik ¢e postaviti niz pitanja kako bi utvrdio vezu
izmedu onoga §to znaju i onoga §to zanima uc¢enike sada i onoga $to bi mogli
da rade u buducénosti (primeri pitanja: Koliko sati dnevno mislite da cete
provesti na poslu? Da li poznajete nekoga ko trenutno radi ono $to biste vi
zeleli? itd.). Nakon saznanja odgovora, u¢enici ¢e biti podeljeni u timove od
4 do 6 ¢lanova. Svi timovi moraju napraviti u roku od 10 minuta listu faktora
vaznih pri izboru profesije. Clan svakog tima mora zapisati odgovore. Na
kraju ¢e svaki tim predstaviti listu vrednosti o kojima ¢e se raspravljati na
casu.

PRIJATNE AKTIVNOSTI

Cilj: identifikovati aktivnosti koje se svidaju uéenicima i veStine potrebne
za njihovo vezbanje.

Potrebni materijali: papir, pribor za pisanje

Trajanje: 15 min.

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
IPARORS 406 co-financed by the partner states in the Programme.
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Radni list
PRIJATNE AKTIVNOSTI

Uputstva:

Na pocetku aktivnosti nastavnik predlaze ucenicima da popune
odgovore na sledeca pitanja:

1. Ono §to vise volim da radim u slobodno vreme je:

3 Dobar sam u Skoli u
4. Vannastavne aktivnosti koje volim
U

5. Vestine koje se koriste u ovim  aktivnostima

PLAN KARIJERE

Cilj: sastaviti plan karijere
Potrebni materijali: papir, pribor za pisanje

Cooperation beyond borders.

Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
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Trajanje: 45 min.

Radni list

PLAN KARIJERE

Uputstva:

Na pocetku aktivnosti nastavnik predlaze uc¢enicima da zamisle odgovore
na pitanja koja proizilaze iz slede¢eg scenarija:

Zamislite da je sutra desetogodisnji sastanak srednje Skole. Razgovarajte sa
svojim biv§im kolegama i nastavnicima o tome §ta ste radili godinama.
Zamislite moguca pitanja koja bi vam mogli postaviti i smislite moguce
odgovore.

Na osnovu ovih pitanja i odgovora, studenti ¢e morati da opisu kako ¢e
njihov Zivot izgledati za 10 godina. Ucenici ¢e morati da predstave razredu
ove scenarije.

Radni list

- Rad i njegova drustvena vrednost -

Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite ucenike da rad nije uvek bio toliko vaZan tokom istorije.
Ponekad se to smatralo samo sredstvom za obezbedivanje egzistencije, drugi
put na moralnu duznost, ¢ak i pitanje asti itd.

2. Podelite prilozen radni list u¢enicima da ga pojedina¢no popune.

3. GrupiSite ucenike u parove i dozvolite im da razmene ideje na osnovu
onoga §to je napisano na radnom listu.

4. Zamolite nekoliko parova da podele zanimljivu / izvanrednu ideju sa celim
odeljenjem. Omogucite diskusiju sa svim u¢enicima na osnovu njih.

5. Donesite neke zakljucke.

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
IPARORS 406 co-financed by the partner states in the Programme.
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Prilog: radni list - Radna i dru§tvena vrednost

Postoji drustvena teorija o radu koja kaze da drustvo ulaze u obrazovanje
mladih ljudi jer se ocekuje da ¢e kasnije obavljati koristan drustveni rad kroz
koji ¢e drustvo nadoknaditi uloZena sredstva.

Zapisite neke ideje o ovoj izjavi na osnovu pitanja:

Sta mislite o izjavi sa ekonomskog stanovista?

Sta mislite o izjavi sa moralnog stanovista?

Sta mislite o izjavi sa moralnog stanovista?

Radni list

- Ponude na trzi$tu rada-

Cooperation beyond borders.

Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
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Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite studente da je trziSte rada opsti okvir u kojem traznja i
ponuda poslova medusobno deluju. Razumevanje dinamike i
trendova koji se manifestuju na trzistu rada od velikog su znacaja za
planiranje mogu¢nosti karijere koju mlada osoba ima na kraju
srednje Skole. Vrlo Cesto smo prevareni u smislu stvarne potraznje
na trziStu rada. Da bismo doneli informisanu odluku, moramo ta¢no
znati odakle dolazimo i kakva je stvarnost u pogledu izazova buduce
karijere.

Podelite priloZen radni list ucenicima da ga pojedina¢no popune.

3. GrupiSite uéenike u parove i dozvolite im da razmene ideje na
osnovu onoga §to je napisano na radnom listu.

4. Zamolite nekoliko parova da sa celim razredom podele neke
zanimljive podatke koje su otkrili istrazujuci trziste rada. Omogucite
diskusiju sa svim u¢enicima na osnovu njih.

5. Najavite zakljucke.

NAPOMENA: aktivnost se treba odvijati u ICT laboratoriji.

N

Prilog: radni list - Ponude na trzistu rada

Sto se ti¢e trzista rada, prema podacima AJOFM -a Timis (Timiska
Zupanijska agencija za zapoSljavanje), nakon akcije identifikovanja
slobodnih radnih mesta u periodu januar - decembar 2020. godine,
identifikovano je i registrovano 24.576 radnih mesta, na kojima je
zaposleno 17.716 ljudi. ldentifikovani poslovi mogu se strukturirati na
sljedec¢i nacin: 22.630 u privatnom sektoru i 1.946 u drzavnom sektoru;
2.597 za visoko obrazovanje, 8.389 za srednje obrazovanje i 13.590 za
radnike (svrSeni studenti srednjeg i osnovnog obrazovanja, bez
obrazovanja).

Otkrijte ponudu i potraznju postojecih poslova sada na veb stranici AJOFM
Timis na adresi: http://www.timis.anofm.ro/publ/.

Zapisite neke podatke koji su vam zanimljivi.

Cooperation beyond borders.

Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
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Radni list
- Plata -
Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite studente da ¢e raditi na radnom listu o plati. ,,(1) Plata
predstavlja kompenzaciju za posao koji je zaposleni podneo na osnovu
individualnog ugovora o radu. (2) Za posao koji se obavlja na osnovu
individualnog ugovora o radu, svaki zaposleni ima pravo na platu izrazenu u
novcu. Zakon o radu, ¢l. 159).

2. Podelite priloZen radni list u¢enicima da ga pojedina¢no popune.

3. Grupisite ucenike u parove i dozvolite im da razmene ideje na osnovu
onoga §to je napisano na radnom listu.

4. Zamolite nekoliko parova da pred celim razredom opravdaju odgovore
koje su dali. Omogucite diskusiju sa svim ucenicima na osnovu njih.

5. Napravite neke zakljucke.

NAPOMENA: aktivnost se treba odvijati u ICT laboratoriji.

Prilog: radni list 10 - Plata

Pristupite linku https: https://www.codulmuncii.ro/titlul 4 1.html i na
osnovu pronadenih informacija popunite tabelu:

Pitanje Tvoj odgovor
Koji su datumi, nacini i oblici isplate
plate?

Cooperation beyond borders.
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https://www.codulmuncii.ro/titlul_4_1.html

iiterreg - i1rA oo s
Romania- Serbia

Koja su nacela sistema plata?

Sta uklju¢uje osnovna plata?

Zasto mislite da je poslodavac duzan
da obezbedi poverljivost zarade?

Radni list

- Socijalna plata -

Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite u¢enike da ¢e raditi na listu u vezi socijalne plate.
2. Podelite priloZen radni list u¢enicima da ga pojedina¢no popune.

3. Grupisite ucenike u parove i dozvolite im da razmene ideje na osnovu
onoga §to je napisano na radnom listu.

4. Zamolite nekoliko parova da predstave celom razredu neke ideje o
kojima su razgovarali i koje smatraju vaznim / zanimljivim. Omogudite
diskusiju sa svim ucenicima na osnovu njih.

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
IPARORS 406 co-financed by the partner states in the Programme.
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5. Napravite neke zakljucke.

EUROPEAN UNION

Prilog: radni list 11 - Socijalna plata

U posebnim situacijama odobrava se socijalna plata, naknada kroz koju se
odobrava zaposlenima u teSkim situacijama: nesre¢cama na poslu,
profesionalnim bolestima, nezaposlenost. Navedite 2-3 argumenta da biste

opravdali potrebu za ovim vrstama plata.

Socijalna plata Argumenti
Socijalna plata dodeljuje se u slucaju
nesrece na radu.
Socijalna plata dodeljuje se u slucaju
profesionalnih bolesti.
Socijalna plata koja se dodeljuje u
slucaju nezaposlenosti.
Radni list
- Novi posao -

Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite u¢enike da ¢e popuniti radni list o potrebi promene posla radi

napredovanja u karijeri.

2. Podelite priloZen radni list u¢enicima da ga pojedina¢no popune.

3. Grupisite ucenike u parove i dozvolite im da razmene ideje na osnovu

onoga §to je napisano na radnom listu.

Cooperation beyond borders.

the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
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4. Zamolite nekoliko parova da sa celim odeljenjem podele neke od ideja
koje smatraju zanimljivim / vaznim. Omogucite diskusiju sa svim
ucenicima na osnovu njih.

5. Formulisite neke zakljucke.

Prilog: radni list 12 - Novi posao

Sociolozi su formulisali teoriju da je periodi¢na promena radnog mesta
korisna za li¢ni i profesionalni razvoj, ali i za mentalnu udobnost savremenog
Coveka. Tvrde da je cikli¢no, sa oko 5 godina, dobro izabrati novi posao koji
¢e nas izazvati, spreciti da se ograni¢imo, staviti nas u nove, jedinstvene
situacije.

Popunite tabelu (vazi za bilo koju profesiju):

Odaberite profesiju

Odakle poceti (kao pocetnik)

Gde bi trebalo da bude zaposlen za 5
godina

Gde bi trebalo da bude zaposlen za 10
godina

Popuni tabelu (vazi za tebe):

Gde si sada?

Gde vidis sebe za 5 godina (gde se
zaposliti za pocetak)

Gde vidis sebe za 10 godina?

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
IPARORS 406 co-financed by the partner states in the Programme.
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Radni list
- COR kod -

Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite studente da ¢e popuniti radni list o evoluciji trzista rada i
nastanku novih zanimanja za koja se pre nekoliko godina nije culo.

2. Podelite priloZen radni list u¢enicima da ga pojedina¢no popune.

3. Grupisite ucenike u parove i dozvolite im da razmene ideje na osnovu
onoga §to je napisano na radnom listu.

4. Zamolite nekoliko parova da sa celim odeljenjem podele neka zapazanja
koja smatraju zanimljivim / vaznim. Omogucite diskusiju sa svim u¢enicima
na osnovu njih.

5. Napravite neke zakljucke.

NAPOMENA: aktivnost ¢e se odvijati u ICT laboratoriji.

Prilog: radni list 13 - COR kod

Trziste rada u Rumuniji, ali i u EU, obnovljeno je u smislu nastanka
zanimanja koja nisu postojala pre 10, 20 godina. U Rumuniji postoji Kodeks
zanimanja (tzv. COR kod).
Koristite link http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-
r i izaberite Zanimanja u COR-u po abecednom redu ili Zanimanja u COR-u
uzlaznim redosledom, a zatim popunite tabelu:

Profesije / zanati koje poznajem i | Profesije i zanati za koje nisam ¢uo

znam $ta to znaci / ne znam §ta znace

Razgovarajte sa kolegom o poslovima koje ste naveli u drugoj koloni.

Radni list

Cooperation beyond borders.

Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
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- COR opis zanimanja koje trenutno Zelim -

Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite studente da ¢e popuniti radni list o evoluciji trzista rada i
nastanku novih zanimanja za koja se pre nekoliko godina nije culo.

2. Podelite prilozen radni list u¢enicima da ga pojedinaéno popune.

3. Grupisite ucenike u parove i dozvolite im da razmene ideje na osnovu
onoga §to je napisano na radnom listu.

4. Zamolite nekoliko parova da sa celim odeljenjem podele neka zapazanja
koja smatraju zanimljivim / vaznim. Omogucite diskusiju sa svim uéenicima
na osnovu njih.

5. Formulisite zakljucke.

NAPOMENA: aktivnost ¢e se odvijati u ICT laboratoriji.

Prilog: radni list - COR opis zanimanja koje trenutno Zelim

Cesto se profesije ne opisuju u zakonu onako kako ih zamigljamo ili kako ih
zelimo, pa imamo lazni utisak o toj profesiji. Posao koji sada Zelite moZzete
pronaci opisano u obrazovnim profilima koje je objavio COGNITROM.
Verovatno c¢ete tamo pronaé¢i stvari koje ¢e vas iznenaditi u vezi sa
zanimanjem / profesijom o kojoj razmisljate
Koristite link
https://www.cjraetm.ro/component/search/?searchword=profile%20ocupa
%C8%9Bionale&searchphrase=all&Itemid=185 i pronaci ¢ete potpuni opis
zanata/profesije na koju mislite. Popunite sledece podatke o toj profesiji:
Profesija
E. Sposobnosti

Cooperation beyond borders.
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G. Perspektiva trziSta rada
H. Kategorija plate

Radni list - Kvaliteti / stvari koje treba poboljsati -

Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite uéenike da ¢e raditi aktivnost samospoznaje koja ¢e im pomoci
da razviju sliku o sebi §to je moguce bliZe istini.

2. Podelite prilozen radni list u¢enicima, Koji ¢e oni pojedinac¢no popuniti,
kolone 1 i 2 radnog lista), zatim u parovima.

3. Grupirajte ucenike u parove i zamolite ih da razgovaraju o popunjavanju
kolona 3 i 4 radnog lista.

4. Zamolite nekoliko parova da podele svoje iskustvo sa celim odeljenjem.
Omogucite diskusiju sa svim ucenicima.

5. Donesite nekoliko zakljucaka.

Prilog: radni list
Popunite tabelu:

Navedite 2-3 | Navedite = 2-3 | Zamolite  svog | Zamolite  svog
osobine za koje | stvari koje ne | kolegu da vam | kolegu da vam
mislite da ih | volite kod sebe | kaze kvalitet koji | kaze $ta misli da
posedujete misli da imate. | biste mogli
Zapisite! poboljsati  kod
vas. Zapisite!

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
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Radni list -Sukob medu generacijama

Sugestije za nastavnika:

1. Obavestite uéenike da se sukob medu generacijama oduvek manifestovao:
s jedne strane, roditelji su proverili ideje i skepti¢ni su, s druge strane, deca
imaju ideale, zele da eksperimentiSu, zele savrSenstvo.

2. Podelite priloZen radni list ucenicima da ga pojedina¢no popune.

3. Grupisite u¢enike u parove i dozvolite im da razmene ideje na osnovu
onoga §to je napisano na radnom listu.

4. Zamolite nekoliko parova da podele zanimljivu / izvanrednu ideju sa celim
odeljenjem. Omogucite diskusiju sa svim uéenicima.

5. Podvucite nekoliko zakljucaka.

Prilog: radni list
Popunite tabelu:

2-3 ideje / ponasanja | 2-3 ideje / ponasanja | 2-3 ideje / ponaSanja sa
sa kojima se slazete | koje bi roditelji Zeleli | kojima se slazete i sa
vi 1 vasi roditelji da nametnu i sa | kojima se roditelji ne
kojima se ne slazete | slazu

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
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POGLAVLJE 2 SAMOPOZNAJA

Radni list - Joharijev prozor -

Sugestije za nastavnika:

1. Podelite radne listove ucenicima i objasnite $ta znaci svaka kolona modela.
I. Otvoreno za mene - sadrzi informacije koje su dostupne i meni i drugima.
Il. Zatvoreno za mene - sadrzi informacije koje su mi drugi prijavili, a da ja
toga nisam bio svestan. Tako osoba moze saznati viSe o sebi paznjom
posve¢enom povratnim informacijama koje drugi ljudi daju.

I11. Zatvoreno za druge - sadrzi informacije koje samo ja znam o sebi, ali
nisam voljan da ih eksternalizujem; nedostupni su drugim ljudima. Ove
informacije postaju javne samo ako osoba to Zeli, samootkrivanjem.

IV. Blokirano - sadrzi informacije koje nisu dostupne meni ili drugima.
Mogu pristupiti ovim informacijama, mogu saznati vise o sebi, samo kroz
aktivnosti samospoznaje.

2. Zamolite ucenike da pojedinacno popune I i III deo.

3. Zamolite ucenike da izaberu kolegu iz razreda koji ¢e im pomoci da zavrse
oblasti I1.

4. Stilovi dekodiranja:

Stil I - opisuje osobu koja nije prijem¢iva za povratne informacije drugih, ali
takode nije zainteresovana za li¢na otkrica.

Stil 1l - opisuje osobu koja je otvorena za dobijanje povratnih informacija od
drugih samootkrivanja jer jo§ uvek nemaju dovoljno poverenja u druge.
Moze biti otvorena i slusati svog sagovornika, a da se ne izrazava mnogo.
Stil 111 - opisuje ljude koji su slobodni u samootkrivanju, ali koji ne podsti¢u
povratne informacije drugih. Poput ljudi koji spadaju u stil 11, oni uglavhom
ne veruju tudem misljenju, smanjujuci Sposobnost samospoznaje.

Stil 1V - opisuje osobu koja je otvorena za samootkrivanje i primanje
povratnih informacija od drugih. Veruje u misljenje drugih i u licno
misljenje, postajuci dobar komunikator.

5. Razgovarajte sa uenicima vodeci se slede¢im pitanjima:

Kakav je vas stil samootkrivanja?

Koja je korist od samootkrivanja?

Kada je samootkrivanje prikladno?

Sta je povratna informacija?

Kakva je korist od povratnih informacija?

Dodatak: radni list 8 - Joharijev prozor

| Podaci koje znam o sebi | Informacije koje nemam o sebi

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
. 4 (IPA1l) and
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Informacije I.  Otvoren prema meni Il. Zatvoren prema meni
dostupne drugima

Informacije nedostl Il I11. Zatvoreno za drl IV. Blokiran
drugima

Radni list - Samoprezentacija -

Sugestije za nastavnika:
1. Obavestite ucenike da ¢e raditi aktivnost samospoznaje koja ¢e im
pomoci da se predstave drugima onako kako Zele da budu poznati.

Cooperation beyond borders.

Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
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2. Zamolite ucenike da napisu strukturirani esej od oko 500 reci o tome
ko sam ja?

3. Esej ¢e ukljuditi slede¢e podatke: ime, razred, porodicu iz koje
poti¢e (na primer porodica od 5 ¢lanova: majka, otac, ja i brat,
sestra); kojim zanimanjem bih Zeleo da se bavim u buduénosti; koji
kvaliteti me preporucuju za tu profesiju; ta treba da radim da bih se
pripremio za tu profesiju; koje tacke podrSke bih mogao imati; od
koga bih mogao da zatrazim pomo¢; zakljucak.

4. Grupirajte ucenike u parove i zamolite ih da razmene eseje i
procitaju ih.

5. Zamolite ucenike da svima procitaju veoma zanimljiv / ,,otkriven*
esej.

6. Koagulirajte neke zakljucke.

Prilog: radni list (esej)

Napisite strukturirani esej od oko 500 reci o tome ko sam ja?

Esej ¢e ukljuciti sledece podatke: ime, razred, porodicu iz koje poti¢em (na
primer porodica od 5 c¢lanova: majka, otac, ja 1 brat, sestra); kojim
zanimanjem bih Zzeleo da se bavim u buduénosti; koji kvaliteti me
preporucuju za tu profesiju; Sta treba da radim da bih se pripremio za tu
profesiju; koje tacke podrske bih mogao imati; od koga bih mogao da
zatrazim pomoc; zakljucak.

Radni list - SVOT analiza

Sugestije za nastavnika:

1. Zamolite ucenike da daju primere situacija za koje treba da pronadu
reSenje, da prevazidu prepreke. NapiSite ¢etiri komponente SVOT analize na
tabli kao tabelu i objasnite sadrzaj ovih komponenti. Odaberite jednu od
situacija koje su ucenici spomenuli i zamolite ih da daju primere prednosti,
slabosti, moguénosti i prijetnji specificnih za datu situaciju (u vezi sa
karijerom).

2. Podelite radne listove ufenicima i zamolite ih da pojedina¢no rade na
analizi problemati¢ne situacije iz perspektive Cetiri komponente. Objasnite

Cooperation beyond borders.
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da svaka osoba ima prednosti i slabosti u odnosu na odredene situacije i da
se razlikuju od osobe do osobe.

3. Zamolite studente da predstave svom kolegi kako su analizirali situaciju.
Predlozite uc¢enicima da daju medusobne povratne informacije i eventualno
predloge za zavrSetak analize.

4. Razgovarajte sa Citavom grupom / odeljenjem o ulozi SVOT analize
situacije za proces samospoznaje.

Objasnjenja:

S — snage (prednosti) - ima prednosti / snage u njegovoj li¢nosti,
uverenjima, stavovima i ponasanju (na primer: veseo sam i optimistican,
imam mnogo prijatelja, volim Zivotinje, imam humor, puno spavam, ose¢am
se voljenim od njih oko mene itd.). Vazno je da ucenik ne smatra ,,snage*
samo posebnim kvalitetima ili velikim uspesima (na primer: prvi sam u
razredu, pobedio sam na takmicenju u atletici);

W - slabosti - dve ili tri slabosti koje biste Zeleli da umanjite ili ¢ak uklonite
(na primer: lako se naljutim, neuredan sam). Vazno je da se ucenici u datom
trenutku usredsrede na samo jedan, dva, maksimalno tri licna nedostatka,
kako bi pokusali da ih prevazidu i da se ne osecaju preopterecenim njima.
Vazno je izbegavati njihovo oznacavanje kao nedostatke; re¢ nedostatak ili
slaba tacka omoguc¢ava uc¢eniku da uo¢i moguénost saniranja;

O - moguénosti - moguénosti koje se mogu zasnivati na liénom razvoju (na

primer: imam starijeg brata koji mi pomaZze, imam prijatelje koji me
podrZzavaju, imam roditelje koji me vole, imam svoju sobu, imam pristup
informacijama). Vazno je da se oni identifikuju i da je ucenik svestan kako
se mogu i treba koristiti;

T - pretnje - pretnje koje mogu ugroziti formiranje pozitivhog
samopoSstovanja (na primer: porodi¢ni sukobi, nesigurna finansijska
situacija, hroni¢ne bolesti). MoZe se raspravljati o tome kako ove pretnje
mogu uticati na samopoStovanje i u kojoj meri su stvarne ili izmis$ljene
pretnje. Ucenik takode moze identifikovati nacine na koje se oni mogu
prevazici.

Prilog: radni list (SVOT analiza

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
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Popunite svaki kvadrant podacima o izboru karijere!

Problemati¢na situacija: snage, slabosti. moguénosti, pretnje u izboru

karijere

SNAGE (strenghts)

Pozitivni unutra$nji aspekti (koji
imaju manju kontrolu) koje
mozete koristiti pri planiranju.

SLABE TACKE (weaknesses)
Unutra$nji negativni aspekti (koji imaju
manju kontrolu) koje mozete promeniti:

Cooperation beyond borders.
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MOGUCNOSTI KARIJERE | PRETNJE KARIJEROM (threats)

(opportunities) Negativni spoljni uslovi koje ne moZete
kontrolisati i ¢iji efekat smanjuje vase
Pozitivni spoljni uslovi koje ne | sanse u karijeri:

mozete kontrolisati, ali koje
mozete pretvoriti u prednosti:

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
% the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance
W (IPA1l) and
IPARORS 406 co-financed by the partner states in the Programme.
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Radni list - Moje vestine

U nastavku su navedene neke prenosive vestine koje ste mozda savladali / razvili.
Navedeni su po slozenosti. Proverite one koje imate. Ako mislite da imate druge
vestine koje nisu bile na listi, dodajte ih na dno liste.

Vestine u radu sa ljudima (Zivotinjama)

Br.

Vestina i objasnjenje

Da/Ne

Primer
(kada /
gde / sa
kim?)

Pratim uputstva = obra¢am paznju na uputstva i
radim ono §to mi je reeno

SluzZim = odgovaram na eksplicitne (jasno izrazene) ili
implicitne (intuitivne) potrebe drugih

Saoseéam = Osetljiv sam na emocije drugih, razumem
njihova osecanja

Dobro komuniciram (pismeno / usmeno) = sluSam,
razgovaram sa drugima na jednom ili vise jezika da bih
preneo ili dobio informacije

Ubedljiv= navodim druge da slede odredeni nacin
delovanja kroz demonstracije ili argumente

Nastupam = pred grupom ljudi tumacim neSto na
nacin koji izaziva razmisljanje, zabavu ili oboje

Koordiniram, nadgledam = nadgledam i upravljam
grupom ljudi kojima je cilj postizanje organizacionog
cilja.

Pregovaram, reSavam sukobe = dobijam saglasnost
ukljucenih, obicno kao rezultat diskusija i
identifikovanja originalnih resenja.

Pokreéem akcije, vodim = Imam ideje koje privlace
ljude sa mnom da ih ispune

10.

Tretiram/Le¢im = Postupam kako bih poboljsao
fizicke, mentalne, emocionalne ili duhovne probleme
drugih

Cooperation beyond borders.
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11. | Nudim savete = nudim savete, preporuke zasnovane
na strucnosti (prepoznat sam kao strucnjak u toj
oblasti)

12. | Savetujem = pomazem u re$avanju problema osobe,
nudedi joj podrsku da to u€ini sopstvenim resursima.

13. | U¢im druge = prenosim nove informacije ili ideje
drugim ljudima u teorijskom i prakti¢cnom obliku

14. | Radim sa Zivotinjama

Vestine u radu sa informacijama
Br. | Vestina i objasnjenje Da/Ne | Primer

1. Posmatram = Proucavam ponasanje ljudi,
zivotinja ili detalje odredene pojave ili mesta,
nacin rada uredaja itd.

2. | Uporedujem = Ispitujem dve ili viSe osoba ili
predmeta da vidim sli¢nosti i razlike

3. Kopiram, arhiviram, pronalazim = Pravim
kopije razli¢itih materijala, skladistim ih i po
potrebi ih lako pronalazim

4. | Ra¢unam = lako radim sa brojevima, obavljam
jednostavne ili slozene matematicke proracune

5. | IstraZzujem = identifikujem i opisujem stvari koje
je tesko pronaci / posmatrati

6. | Analiziram = razlazem i prouavam princip ili
objekat u sastavnim delovima / osnovnim
delovima

7. | Organizujem = uspostavljam odredene strukture
ili nadine rada

8. | Ocenjujem = donosim sudove o ljudima,
informacijama, stvarima

Cooperation beyond borders.
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9. | Vizualizujem = Mogu da zamislim oblike ili
zvukove, da opazim njihove obrasce i strukture

10. | Improvizujem, prilagodavam se = koristim
nesto u razli¢itim situacijama nego za ono §to je
stvoreno i obi¢no mu dajem novi oblik

11. | Stvaram, sintetizujem = pretvaram naizgled
nepovezane stvari ili ideje u koherentnu celinu

12. | Dizajniram = Ja stvaram modu ili oblikujem

stvari
13. | Planiram = Odredujem redosled nekih radnji,
polaze¢i od postoje¢ih podataka i pratim

ispunjenje plana
14. | Racionalizujem akcije = identifikujem prioritete
i nacine na koje se rezultat moze brze postici

15. | Dobijam ono $to sam naumio = sistematski
dostizem ili ¢ak premasujem svoje ciljeve

Vestine za rad sa mojim omiljenim stvarima ili okruZenjem
Br. | Vestina i objasnjenje Da/Ne | Primer

1. | Rukujem predmetima = rukama ili telom
pomeram predmete

2. | Koristim svoje telo, ruke, prste neobi¢énom
spretnoséu ili silom

3. | Uzgajam biljke ili Zivotinje

4. Instaliram, montiram, popravljam, napajam

masine
5. Vozim, nadgledam, masine dok rade
6. | Koristim alate = manipuliSem elektricnim

aparatima ili ne da bih postigao nesto $to ne mogu
uciniti sam sa rukama

Cooperation beyond borders.
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7. | Radim sa opremom ili masinama = lzvodim
aktivnosti koje zahtevaju odredene uredaje ili
opremu (npr. Kucanje, umetanje, pracenje,

4

¢iscenje itd.)

8. Vozim vozila (automobile, ¢amce, avione,
motocikle)
9. | Proizvodim predmete, ru¢no proizvodim

10. | Finisiram, obnavljam, odrZavam
11. | Gradim

Navedite vestine koje ste otkrili

agrwdE

Radni list - Prenosive vestine

Cilj: da identifikuju sopstvene prenosive vestine
Vreme: 25 minuta
Uputstva:

1. Procitajte donju listu vestina i postavite zvezdicu pored nivoa za koji mislite

da vas karakteriSe.

2. U zavisnosti od liste prenosivih vestina koju ste uspostavili, zamislite tri
nacina za sticanje novih vestina, kao i akcioni plan za razvoj jedne od onih
navedenih u kategoriji ,,srednji nivo“.

Vestine Visok Srednji | Nizak
nivo nivo nivo

Cooperation beyond borders.
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oPlaniranje i distribucija
oDelegiranje odgovornosti
oPaZnja na vizuelne detalje
oVrednovanje sopstvenog rada i rada
g kolega
E oKoriséenje baza podataka i softvera
S za organizovanje i predstavljanje
s informacija
= olzvrienje vise zadataka
oOdredivanje prioriteta
oFleksibilnost
o Visestruki u¢inak i odredivanje
prioriteta
o Odrziva sposobnost za rad
o Sposobnost savladavanja prepreka
° o Korisc¢enje informacionih
= tehnologija za istrazivanje, pristup
’g i skladistenje podataka
o Koris¢enje Interneta u istrazivacke
svrhe
o Strpljenje
o Sposobnost slusanja
o Pruzanje informacija
o Prihvatanje informacija primljenih
od drugih
o Uredivanje prepiske, izvestaja,
® zapisa, tehnicke i specijalizovane
'g dokumentacije
= o Predstavljanje informacija velikim
‘= i srednjim grupama
g o Mo¢ ubedivanja
§ o Vestine pregovaranja
o Vestine komunikacije na stranim
jezicima
o Iznadprosecan verbalni izraz
(usmeni, pismeni)
o Elektronska komunikacija
(internet, e-posta)
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o Analiza problema
o Sposobnost reSavanja apstraktnih
< problema
E o Identifikovanje nekoliko resenja
= istog problema i moguc¢nost izbora
2 pravog
2 ) . e
2 o Vestine kreativnog razmisljanja
= o Formulisanje realnih ciljeva i
= akcionih planova
E o Kreativno razmisljanje
o Upotreba analitickog misljenja radi
identifikacije uzrocno -posledi¢nih
odnosa
o Koordinacija tima
— o Uvazavanje i vrednovanje rada
§ drugih
S o Resavanje problema i sukoba
g o Motivisanje zaposlenih / kolega
] o Podsticanje i podrska drugima
2 o PaZnja i razumevanje potreba
= drugih
é’ o Sposobnost dobre saradnje sa
razli¢itim ljudima
o Sposobnost obucavanja drugih

Radni list - Samoprocena interesa

Ime i prezime

Datum

AKTIVNOSTI

Oznacite u koloni ,,DA* aktivnosti koje zelite da radite.
U koloni ,,NE* oznacite one aktivnosti koje vam se ne svidaju ili su vam neinteresantne

DA

NE

» popravljanje elektri¢nih objekata

[PA RORS 406

Cooperation beyond borders.

Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA 1) and

co-financed by the partner states in the Programme.



iiterreg -i1rFA Cou
Romania- Serbia

* izrada drvenih predmeta

* gajenje Zivotinja na farmi

» pohadanje kursa tehnickog crtanja

* biti vodic za lov ili ribolov

R TOTALNO
DA

» Citanje knjiga ili naucnih Casopisa

» rad sa laboratorijskim instrumentima i hemikalijama

» Citanje o posebnim temama iz Ciste radoznalosti

* rad na nau¢nom projektu

* primenjivanje matematike u prakti¢nim zadacima

1 TOTALNO
DA

* igranje u predstavi

* sviranje u bendu

» pohadanjea kurs umetnosti

» pisanje ili Citanje poezije

. bavljenje dizajnom odece

A TOTALNO
DA

» rad za Crveni krst

» briga o deci

» predavanje u skoli

» pomo¢ 0sobama sa invaliditetom

» pomo¢ drugima u njihovim li¢énim problemima

S TOTALNO
DA

* prodati nesto

Cooperation beyond borders.
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» uticaj na druge

» nauciti strategije za poslovni uspeh

* pokrenuti sopstveni posao

* nadzirati rad drugih

E

DA

TOTALNO

* pisanje razli¢itih dokumenata

» voditi detaljnu evidenciju troskova

» pohadanje poslovnog kursa

» pohadanje kursa ra¢unovodstva

 rad na ra¢unaru

C

DA

TOTALNO

ZANIMANJA

neinteresantna

Pokazite koja zanimanja vas zanimaju i privlacite oznac¢avajuci ih u koloni "DA".
U njegovoj koloni ,,NE*“ oznacite ona zanimanja koja vam se ne svidaju ili su vam

R DA NE |1 DA NE
* vatrogasac » meteorolog
* zoolog » hemicar
* vozaC kamiona » urednik Casopisa
» mehanicar lokomotiva * istrazivac
* tehnicar » lekar

TOTALNO DA TOTALNO DA
A DA NE | S DA NE

* pesnik / pisac

» nastavnik srednje
Skole

» graficki dizajner

» psiholog / savetnik

Cooperation beyond borders.
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» pevac / glumac » medicinska sestra
* kreator karikature » socijalni radnik
» dizajner o direktor Skole
TOTALNO DA TOTALNO DA
E DA NE | C DA NE
» direktor oglasavanja, PR » racunovoda
» spiker / novinar radio- * bankovni inspektor
televizije
* upravnik restorana » analiticar
» Turisticki vodic¢ * poreski vestak
* tuzilac * operater racunara
TOTALNO DA TOTALNO DA

Kako izracunati svoje rezultate
Izbrojite koliko ste puta oznacili DA u svakoj koloni. U naredne redove napisite
broj dobijen za vaku grupu.

AKTIVNOSTI R | A S E C
ZANIMANJA R I A S E C
UKUPNI BODOVI R I A S E C

Li¢ni kod

Slova koja imaju tri najvece vrednosti oznacavaju vas li¢ni kod. Napisite ispod (ako su
bodovi jednaki, stavite oba slova u isto polje.
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najveéi drugi tredi

Tipologije

REALISTICKI TIP (R) karakterise tendencija kretanja ka onim aktivnostima koje
ukljucuju manipulaciju predmetima i alatima. Poseduje ru¢ne, mehanicke ili tehnicke
vestine 1 zadovoljan je onim profesionalnim okruzenjem koje zahteva optimalan nivo
razvoja ovih vestina.

ISTRAZIVACKI TIP (I) odlikuje se posebnim apetitom za istraZivanje, istraZivanje
u razli¢itim oblicima i na najrazlicitijim poljima (bioloskim, fizickim, druStvenim,
kulturnim). Obi¢no ima matematicke i nau¢ne sposobnosti i radije radi sam na
reSavanju problema.

UMETNICKI TIP (A) pokazuje privlaénost prema manje strukturiranim
aktivnostima, koje zahtevaju kreativno reSenje i nude mogucénost samoizrazavanja.
Umetnicki ljudi obdareni su umetnickim veStinama i mastom.

SOCIJALNI TIP (S) zainteresovan je za aktivnosti koje uklju¢uju meduljudske
odnose. Vise voli da pomaze ljudima u reSavanju njihovih problema ili ih u¢i raznim
stvarima, umesto da obavlja aktivnosti koje zahtevaju rukovanje alatima ili
masinama.

TIP PREDUZETNIKA (E) vise voli da radi u timu, ali prvenstveno da bi vodio, da
bi bio lider. Izbegava naucne aktivnosti ili oblasti koje ukljucuju tezak rad. Poseduje
govornicke 1 menadzerske sposobnosti.

KONVENCIONALNI TIP (C) ima za cilj aktivnosti koje karakterise sistematska i
uredna manipulacija objektima u definisanim okvirima. Ima sekretarske i
matemati¢ke sposobnosti §to ga ¢ini pogodnim za administrativne aktivnosti. On se
tesko prilagodava situacijama sa visokim stepenom dvosmislenosti i koje nemaju
jasne zahteve.

Radni list - Samoprocena li¢nosti

Cilj: da identifikuju sopstvene osobine li¢nosti
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Vreme: 15 minuta
Opis:

Pazljivo procitajte dole navedene prideve, pozivajuc¢i se na odredene crte
liénosti koje vas mogu odlikovati. Prva grupa ukljucuje pozitivne osobine, a
druga negativne osobine. 1z svake grupe osobina (prideva) odaberite §to je
moguce iskrenije one za koje smatrate da vas karakterisu.

Grupa 1:

aktivan - koji ucestvuje
altruista

ambiciozan

posebne profesionalne vestine
samozahtevan
kooperativan

borbeni

komunikativan

savestan

stvaralac

kulturan

hrabar

diplomata

disciplinovan

pravedan

uravnotezen

odusevljen

inteligentan

lucidan

skroman

poSten

ozbiljan

iskren

organizacione sposobnosti
veseo, dobro raspolozen

Grupa 2:

dosadan

arogantan
komotan / povrSan

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
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konzervativan
neuredan
ostar / agresivan
varalica
neposlusan
individualista
impulsivan
intrigantan
zavidan
hvalisav

laskav

liSen li¢nosti
nekomunikativan / nedrustven
neprincipijalan
bezobrazan
nervozan
uobrazen
raskalasen
opsesivan
subjektivan u uvazavanju
vulgaran
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Izra¢unavanje rezultata

Da biste mogli da utvrdite da li se relativno pravilno cenite, moze se primeniti
slede¢u formulu: AP = na/ nt, gde je AP- samopostovanje li¢nosti, na- broj
izabranih prideva, nt- ukupan broj prideva.

Ova formula se primenjuje na obe grupe prideva koji imaju dva koeficijenta: AP 1 i
AP 2

Tumacenje rezultata:
Zagrupu 1:

-ako je AP1 blizu 1, nekriticki cenite, nekriticki se pozivate na svoju osobu,
precenjujete

-ako je AP1 blizu 0,5, relativno ste u pravu

-ako je API blizu 0, hiperkriti¢no cenite, potcenjujete.
Zagrupu 2:

ako je AP 2 blizu 1, precenjujete

ako je AP 2 oko 0,5, pravilno cenite sebe

ako je AP 2 blizu 0, potcenjujete sebe.

Radni list - Moje li¢ne karakteristike

Cilj: da identifikuju osobine sopstvene li¢nosti

Vreme: 15 minuta

Uputstva:

1. Na donjoj listi istaknite one licne karakteristike koje vas predstavljaju. One
pokazuju nacin na koji radite stvari. Ako imate neke licne karakteristike koje nisu na
ovoj listi, dodajte ih pri dnu.
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Precizan(a)
avanturista
zahvalan(a)
dosledan(a)
dobro radi sam
pronicljiv(a)
ko voli izazove
zaraznog entuzijazma
istrajan(a)
prijateljski
perfekcionista
organizovan(a)
pedantan(a)
hrabar(a)
savestan(a)
snalazljiv(a)
prilagodljiv(a)
uctiv(a)
strpljiv(a)
oprezan(a)
originalan(a)

diskretan(a)

otvoren(a) prema novim entuzijastickim idejama
tacan(a)

pazljiv(a)

asertivan(a)

saradujuci

milostiv(a)

dosledan(a)

bez predrasuda
orijentisan(a) prema ljudima
analitic¢ki(a)

namenski

miran(a)

odlucan(a)

nemaran(a)

pazljiv(a)

inovator
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veran(a)
razuman(a)
avanturisti¢ki
iskren(a)v

koja se zasniva na sebi
vredan(a) poverenja
velikodusSan(a)
asertivan(a)

dobar slusalac
radoznao(la)
pun(a) takta
samouveren(a)
sofisticiran(a)

¢ist i uredan
samomotivisani(a)
energic¢an(a)
odgovoran(a)
sposoban(a)
inventivan(a)
harizmatican(a)
realistican(a)
miran(a)
idealisti¢ki

brz(a)
prijemciv(a)
drustven(a)
kreativan(a)
nepokolebljiv(a)
razborit(a)
efikasan(a)
energican(a)

sa inicijativom
praktic¢an(a)
odusevljen(a)
zastitnik(a)
tacan(a)

kaljen(a)
postojan(a)
sposoban(a) da motivise
diplomata

Cooperation beyond borders.
i i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
2 v

IPA R[]hRS, 408 the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and
co-financed by the partner states in the Programme.



iterreg-1IFA oo B
Romania- Serbia

vredan(a)
iskren(a)
direktan(a)
metodican(a)
objektivan(a)
informisan(a)
samouveren(a)

1. Navedite 5 identifikovanih li¢nih karakteristika koje smatrate najvaznijim

Radni list- Ono §to me zanima

Cilj: istraZivanje li¢nih interesa

Vreme: 25-30 minuta

Uputstva:

Odgovorite na dole navedena pitanja, posebno na ona koja vas zaintrigiraju ili navedu
na razmiSljanje. Obratite paZnju na date odgovore. Mozda bi bilo korisno da im
odgovorite sa nekim ko vas poznaje i pomogne vam da pratite odredena pitanja.

1. Sta vas &ini najsre¢nijim u Zivotu?

2. Sta radite zbog Gega se osecate nepobedivo?

3. Na ¢emu vam ljudi zahvaljuju?

4. U ¢emu ljudi misle da ste dobri? Ako ne znate, idite i pitajte ih.

5. Kome se divite? Ko su vam mentori? Ko vas inspiriSe? Zasto?

6. Koji je vas omiljeni predmet u srednjoj Skoli? Zasto vam se svida?

7. Koji su vasi hobiji? Sta radite da biste se zabavili?

8. Razmislite o prethodnim poslovima, volontiranju ili vannastavnim aktivnostima.
Sta vam se svidelo? Sta vam se nije dopalo? Da li vam je odgovaralo? Zasto ili zasto
ne?

9. Sta ne volite da radite ili §ta radite iz obaveze?

10. Koja su vam drustvena, politicka, ekoloska ili druga pitanja vazna?

11. Kada ste poslednji put preopteretili sebe? Sta je to bilo i zasto ste toliko radili?

Cooperation beyond borders.
i i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
/

the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and
co-financed by the partner states in the Programme.

IPA RORS 406



iterreg-1IFA oo B
Romania- Serbia

12. Kada vam se poslednji put toliko dopalo to $to radite da ste potpuno izgubili
pojam o vremenu? Sta ste radili?
13. Sta Zelite da radite u svom Zivotu?
14. Zamislite da ste na lutriji osvojili 158 miliona leja. Proslo je tri meseca kasnije.
Kako ¢ete provesti sutra?
15. Sta biste uradili da znate da ne moZete pogresiti?
16. Kojim temama / temama protivrecite? Koja uverenja imate?
17. Kako volite da pomazete ljudima? Kako najces¢e pomazete drugima?
18. Sta pobuduje vasu radoznalost?
19. Razmislite o tome kada ste imali 5 ili 10 godina. Sta ste hteli da radite kada
odrastete?
20. O kom poslu sanjate? Koje poslove drugi imaju i da li biste voleli da oni budu
vasi?

Prilagodeno prema Scott Dinsmore - 27 Questions to Find Your Passion

Razmisli.....
1. Sta ste saznali o svojim interesima? Koji su to? Je li vas to iznenadilo ili
niste razmisljali neko vreme?

Cooperation beyond borders.
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POGLAVLJE 3 KOMUNIKACIJA

»JA* Poruke

Cilj: u€enici da identifikuju varijante poruka koje deeskaliraju krizne situacije.
Grupa ucesnika: ucenici (grupe od 3-4);
Vreme: 15 min;

Materijali: radni listovi, instrumenti za pisanje.

Uputstva:

Podelite aneks sa ,,JA* porukama i primer obrazaca. Ucenicima se objaSnjava da je
njihov zadatak da formulisu poruke slede¢i primer dat za razlicite situacije sukoba
sa drugima.

Ucenici imaju 10 minuta.

Svaka grupa ce izabrati predstavnika koji ¢e u velikoj grupi predstaviti primere
formulisane u okviru timske aktivnosti.

Radni list - PORUKE TIPA "JA™

1. Izrazavanje (otvoreno izraZavanje ideja, misli, ose¢anja).
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Primer: "Zelim da budem najpopularniji uéenik u razredu."

MZ QI Q.o e et ettt ee e

2. Odgovor (nudimo jasne, precizne i obrazlozene odgovore).

Npr .: "Da, mogu dobiti barem drugu nagradu ako saznam vise."

3. Prevencija (izjave u kojima objavljujemo svoje Zelje, potrebe i o¢ekivanja
imamo od drugih).

Primer: ,,Zeleo bih da pobedim na $ahovskom takmi&enju jer to Zelimo i ja i moji

roditelji
ovo."
LVoleobihda .....ocooovvveieiiiiiiiie, JOT e ettt e
»OCekujem od vas .......cocceveeeviiiiieiie, Jer ...
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4. Suocavanje (emocija se pokreée ponasanjem druge osobe).

Na primer: "Nesre¢an sam kada ne uradite domaci."

5. Pohvala (pozitivne izjave, pohvale koje nudimo onima oko nas).

Primer: "Cestitam na oceni na testu."

»JA“ Poruke

Cilj: izgraditi poruke tipa ,,JA* u razli¢itim situacijama
Radno vreme: 15 minuta

Materijali: radni list, instrumenti za pisanje

Uputstva:

1. Ucenici su podeljeni u grupe od 4-5.

2. Svaka grupa dobija radni list.

3. Od ucenika se trazi da formuliSu 2 poruke tipa ,,JA* za situacije na radnom listu.

4. Za svaku situaciju, po jedan ¢lan svake grupe prikazuje vrste zahtevanih poruka.
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Radni list - Poruke tipa ,, JA*

Formirajte 2 ,,JA* poruke za svaku od slede¢ih situacija:

1. Nastavnik predaje koristeci tesku terminologiju, a vi ne razumete. Kako mu to
dajete do znanja?

2. Prijatelj je stekao naviku da vam svakodnevno dolazi na duge posete, a vi ste
morate da mu pravite drustvo ¢ak i ako imate druge poslove.

3. Vas prijatelj donosi odluke koje se ti¢u i vas i saopStava vam ih u poslednjem
trenutku.
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5. Zurite na trening, a prijatelj vas zaustavlja i pri¢a mu se.

Poruke tipa JA, poruke tipa Tl

Ciljevi:

- identifikovati ulogu poruka tipa ,,JA* u efikasnom resavanju sukoba i u podsticanju
asertivne komunikacije

- da se nauci razlika izmedu poruke tipa ,,ja“ i poruke tipa ,ti“ u smislu efekata na
komuniciranje

Radno vreme: 5 minuta.

Materijali: -

Aktivnost: Uz pomo¢ iskaza tipa Ja*, formulacija odgovora u slede¢im situacijama
se uvezbava kroz igru uloga:

Situacija: Kolega / nekoliko kolega pri¢aju nesto i smeju se naglas kada zelite da
ucite.

Poruka tipa ,,JA: Kad ne ispuni§ ono §to si mi obecao, sve moje aktivnosti su
poremecene i voleo bih da znam da se mogu osloniti na datu rec.

Situacija: Koleginica je otkrila tajnu koju je samo ona znala.

Poruka tipa ,,JA: Kad otkrijem da moje male tajne dopiru do usiju drugih, ose¢am
se iznevereno. Osec¢ao bih se odli¢no da mogu da verujem svojim prijateljima.
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Ili: Kada sam shvatio da si Viktoriji preneo neke od mojih malih tajni, osetio sam se
izdano, jer mi je palo na pamet da ti nije stalo do mene kao pre.

Situacija: Kolega je stekao naviku da ti daje primedbe o nacinu oblacenja.

Poruka tipa ,,JA: Kada se daju razli¢ite primedbe na moj izgled, ose¢am se jako
lose i voleo bih da ne prolazim kroz tako neprijatne uslove.

Situacija: Kolega vas juée nekoliko puta nije pozdravio.

Poruka tipa ,,ja*“: Kada prodes pored mene i ne pozdravi§ me, osecam da nisam
postovan jer mislim da ima$ neSto sa mnom. Voleo bih da mogu da mislim u takvim
situacijama da me jednostavno nisi video ili da te nesto drugo muci..

Upitnik za procenu stila komunikacije

Cilj: identifikovati stil komunikacije

Radno vreme: 15 minuta.

Materijali: radni list

Aktivnost:

1. Ucenici dobijaju upitnik i od njih se trazi da odgovore sa Tac¢no ili Netacno.
Upitnik je relevantan za tri osnovna stila komunikacije: pasivni stil, agresivan stil i
asertivan stil.

2. Ugenici ¢ée dati po jedan poen za odgovore TACNO.

3. Da bi se identifikovao stil komunikacije, broje se bodovi za svaki stil
komunikacije. Broj pitanja koja vam donose bodove vezane za odredeni stil
komunikacije je sledeci:

« Pasivni stil: 1, 2, 5, 10, 11, 18, 19, 26, 27, 28, 37, 38, 39, 44, 45.
« Agresivni stil: 3, 4, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 23, 30, 31, 35, 36, 41, 42.
« Asertivni stil: 2, 6, 9, 13, 16, 17, 20, 24, 25, 29, 32, 33, 34, 40, 43.

4. Unesite broj bodova osvojenih za svaki stil u nastavku.
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Pasivni stil Agresivni stil

Asertivan stil

5. Stil za koji ste dobili maksimalan broj bodova ukazuje na dominantan stav u
komunikaciji, na relativno stabilne i predvidljive karakteristike komunikativnog
ponasanja.

Napomene:

Kada dobijete identi¢ne ili slicne bodove za dva stila, manifestujuci stil
komunikacije se i dalje ocrtava, ali se ocrtavaju dva suprotstavljena stava na
subdominantnom, latentnom nivou, od kojih jedan ili drugi mogu postati dominantni
u bilo koje vrijeme, ovisno o okolnostima.

Kada su rezultati bliski za sva tri stila, to je nedostatak komunikacionog stila,
koji ukazuje na oscilirajuce, nezrelo komunikativnho ponasanje, povezano sa
dvosmislenim i teSko predvidivim ponaSanjem.

Radni list - Upitnik: LICNI STIL KOMUNIKACIJE

Ocenite TACNO / NETACNO sledece izjave, kako vi smatrate da je potrebno.
Oznadite sa "X" pored odgovarajuceg polja.

Izjave Tacno Netacno
1. Cesto kazem ,,da“ kada Zelim da kaZzem ,,ne‘.
2. Branim svoja prava ne krseci prava drugih.
3. Ja sam pre autoritarna i odlu¢na osoba.
4. Bojim se kritikovati ljude i re¢i im $ta mislim.
5. Ne usudujem se da odbijem odredene zadatke,
¢ak i ako oni ne spadaju u moje duznosti.
6. Ne plasim se da izrazim svoje misljenje cak i ako
se ovo prihvati neprijateljski.
7. Cesto me optuzuju da imam dar kontradikcije.
8. Ne volim da slusam druge.
9. Odnose s drugima zasnivam viSe na poverenju,
saradnji, a manje na dominaciji.
10. Radije ne bih trazio pomo¢ od kolega, mislili bi
da nisam kompetentan.
11. Stidljiv sam i ose¢am se blokiran ¢im moram da
izvedem neuobicajenu aktivnost.

Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
/

the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and
co-financed by the partner states in the Programme.

IPA RORS 406



imiterreyg - irFA oo s

o w

Romania- Serbia

12. Ostali kazu da ja to ne mogu i, iako je istina, to
me uznemirava, nervira.

13. Ose¢am se dobro u direktnim kontaktima, licem
u lice.

14. Ja sam pricljiv i Cesto prekidam druge a da toga
nisam ni svestan.

15. Da bih postigao ono $to sam naumio, uvek sam
Spreman na Sve.

16. U slucaju neslaganja, trazim realne kompromise
zasnovane na zajednickim interesima.

17. Vise volim da igram "sa svim kartama na sto".
18. Sklon sam da odlazem ono $to moram da
uradim.

19. Cesto ostavljam nesto nedovrieno.

20. Uopsteno, manifestujem se onakvim kakav
jesam, ne skrivajuéi svoja osecéanja.

21. Tesko mogu biti zastrasen.

22. Mislim da je zastraSivanje drugih tako §to sam
grub prema njima dobar na¢in da dobijem njihovu
poslusnost.

23. Ako sam sa neCim uhvacen (,,na pogresnoj
nozi‘), znam se osvetiti kada se ukaze prilika.

24. Mogu da budem svoj, nastavljajuc¢i da budem
prihvacen od vecine drugih.

25. Kad se ne slazem sa nekim, usudujem se da im
to kazem i uspevam da me ljudi razumu.

26. Pazim da ne uzrujam, uznemirim i da ne
dosadujem drugima.

27. lako nastojim donositi odluke, dugo oklevam, a
ponekad Cak i izbegavam izbor.

28. Ako je moje misljenje jedinstveno u grupi, radije
éutim.

29. Bez straha govorim u javnosti, na sastancima.
30. Po mom misljenju, Zivot se sastoji u odnosima
borbe, sile.

31. Neustrasivo preuzimam velike rizike u opasnim
situacijama.

32. Znam da strpljivo sluSam, a da ni re¢ ne
progovorim drugima.
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33. Nosim do kraja ono §to sam odlucio.

34. Izrazavam svoja osecanja onako kako ih
osecam.

35. U razgovorima sa drugima dajem sve od sebe da
nametnem svoje glediste.

36. Znam da se nosim sa ironijom.

37. Osetljiv sam i na mene je lako uticati i shvatam
da me ¢esto eksploatisu.

38. Vise volim da posmatram dogadaje i diskusije
nego da u njima ucestvujem.

39. Radije bih stajao po strani u senci nego da se
izdvajam.

40. Po mom miSljenju, rukovanje i manipulacija
drugima nisu reSenja.

41. Cesto $okiram svojim delima i mi§ljenjem.

42. Vise bih voleo da budem "vuk" i da jedem druge
nego da budem "jagnje" koje drugi jedu.

43. U glavnom znam kako efikasno protestovati, ali
bez preterane agresije.

44. Ponekad kasnim da reSim neke svoje probleme.
45. lzbegavam situacije koje bi me stavile u
neprijatnom svetlu.

Asertivnost
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Cilj: identifikovati posledice svakog stila komunikacije
Radno vreme: 15 minuta.

Materijali: radni list, instrumenti za pisanje

Aktivnost:

1. Ucenici dobijaju radne listove i trazi se od njih se da odluce koji od odgovora su
asertivni (ASE), koji su agresivni (AGR), i koji su pasivni ili neasertivni (PAS), uz
napomenu odgovarajucih skrac¢enica pored svakog odgovora.

2. Nakon S§to ucenici zavrSe, razgovara se o svakom odgovoru i ukljucuje
odgovarajuci stil komunikacije.

Napomene:

Naglasite da najvecu korist ima asertivno ponaSanje, da su rezultat agresivnog
ponasanja predstavljeni nasilnim sukobima i da neasertivnost (pasivnost) ima efekat
osec¢anja internalizacije, sa negativnim uticajem na odnose s vremenom.

Radni list - Asertivnost

Odlucite koji od odgovora su asertivni (ASE), koji su agresivni (AGR), a koji su
neasertivni ili pasivni (PAS), pri ¢emu se pored svakog odgovora beleze
odgovarajuce skracenice.

1. Situacija: Vasi roditelji vam govore da vam necée dozvoliti da ostanete u gradu
krajem sedmice posle 20 sati, a vi se ne slaZete s njihovom odlukom.

Odgovor 1: Ne govorite nista, ali zaista ste nervozni i ionako razmisljate o tome da
ostanete kasnije. ..........
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Odgovor 2: Suocavate se sa roditeljima, govoreci da je svima dozvoljeno da ostanu
joS malo i da vas ne razumeju, da su losi. Kazete da ne razumete zasto vam zivot mora
biti tako ogorcen. ..........

Odgovor 3: Kazete svojim roditeljima da biste, s obzirom na to da ste stariji, trebalo
da ostanete napolju kasnije, barem s vremena na vreme. Pitate ih da li ¢e razmisliti o
ovom predlogu. .........

2. Situacija: Vas decko ili devojka se ne pojavljuju na sastanku.

Odgovor 1: Zovete ga Cvrstim, ali smirenim tonom, govorite mu / joj da ste
uznemireni jer vas nije zvao/zvala i da ne volite da vas tako tretiraju. Kazete da biste,
ako postoji problem u vezi, hteli da razgovarate o tome, ali ne Zelite da vas tretira sa
takvim nepostovanjem. .........

Odgovor 2: Nazovete ga / nju i nervoznim tonom kazete da je on / ona najneozbiljnija
osoba koju ste ikada sreli, da viSe nikada ne zelite da ga/je vidite i da mislite da on /
ona je zlikovac. ..........

Odgovor 3: Ne govorite mu/njoj nista, ali ste uznemireni i ponasate se vrlo hladno
slede¢i put kada ga/je vidite, a kada vas pita u ¢emu je problem, kaZete da je to nista.

3. Situacija: Na testu ste dobili nisku ocenu i smatrate da je nastavnik bio
nepravedan u ocenjivanju.

Odgovor 1: Ne preduzimate nista po tom pitanju. .........

Odgovor 2: Ljubazno pitate nastavnika da li biste mogli da razgovarate o testu. Kazete
da mislite da je odgovor na odredena pitanja na testu tatan i da trebao ponovo
razmotriti ocenu. .........

Odgovor 3: Bacate nervozno test na stolu nastavniku i optuzujete ga da je nepravedan.
Kazete nastavniku glasnim tonom da Zelite da pregleda test jer mislite da ste u pravu.
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Asertivnost

Cilj: identifikovati posledice svakog stila komunikacije
Radno vreme: 15 minuta.

Materijali: radni list, instrumenti za pisanje

Aktivnost:

1. Ucenici dobijaju radne listove i trazi se od njih se da odluce koji od odgovora su
asertivni (ASE), koji su agresivni (AGR), i koji su pasivni ili neasertivni (PAS), uz
napomenu odgovarajucih skrac¢enica pored svakog odgovora.

2. Nakon S§to ucenici zavrSe, razgovara se o svakom odgovoru i ukljucuje
odgovarajuci stil komunikacije.

Napomene:

Naglasite da najvecu korist ima asertivno ponaSanje, da su rezultat agresivnog
ponasanja predstavljeni nasilnim sukobima i da neasertivnost (pasivnost) ima efekat
osecanja internalizacije, sa negativnim uticajem na odnose s vremenom.

Radni list - Asertivnost

Odlucite koji od odgovora su asertivni (ASE), koji su agresivni (AGR), a koji su
neasertivni ili pasivni (PAS), pri ¢emu se pored svakog odgovora beleze
odgovarajuce skracenice.
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1. Situacija: Vasi roditelji vam govore da vam neée dozvoliti da ostanete u gradu
krajem sedmice posle 20 sati, a vi se ne slaZete s njihovom odlukom.

Odgovor 1: Ne govorite nista, ali zaista ste nervozni i ionako razmisljate o tome da
ostanete kasnije. ..........

Odgovor 2: Suocavate se sa roditeljima, govoreci da je svima dozvoljeno da ostanu
joS malo i da vas ne razumeju, da su lo$i. Kazete da ne razumete zasto vam zivot mora
biti tako ogorcen. ..........

Odgovor 3: Kazete svojim roditeljima da biste, s obzirom na to da ste stariji, trebalo
da ostanete napolju kasnije, barem s vremena na vreme. Pitate ih da li ¢e razmisliti o
ovom predlogu. .........

2. Situacija: Vas decko ili devojka se ne pojavljuju na sastanku.

Odgovor 1: Zovete ga Cvrstim, ali smirenim tonom, govorite mu / joj da ste
uznemireni jer vas nije zvao/zvala i da ne volite da vas tako tretiraju. Kazete da biste,
ako postoji problem u vezi, hteli da razgovarate o tome, ali ne Zelite da vas tretira sa
takvim neposStovanjem. .........

Odgovor 2: Nazovete ga / nju i nervoznim tonom kazete da je on/ ona najneozbiljnija
osoba koju ste ikada sreli, da vise nikada ne Zelite da ga/je vidite i da mislite da on /
ona je zlikovac. ..........

Odgovor 3: Ne govorite mu/njoj nista, ali ste uznemireni i ponasate se vrlo hladno
slede¢i put kada ga/je vidite, a kada vas pita u cemu je problem, kazete da je to nista.

3. Situacija: Na testu ste dobili nisku ocenu i smatrate da je nastavnik bio
nepravedan u ocenjivanju.

Odgovor 1: Ne preduzimate nista po tom pitanju. .........
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Odgovor 2: Ljubazno pitate nastavnika da li biste mogli da razgovarate o testu. Kazete
da mislite da je odgovor na odredena pitanja na testu taan i da trebao ponovo
razmotriti ocenul. .........

Odgovor 3: Bacate nervozno test na stolu nastavniku i optuzujete ga da je nepravedan.
Kazete nastavniku glasnim tonom da Zelite da pregleda test jer mislite da ste u pravu.

Ismejan i odbacen

Svrha: razviti asertivne komunikacijske vestine
Ciljevi:
* Nauciti odgovarajuce nacine da se nosite sa ismevanjem i odbacivanjem
Materijali: Pric¢a ,,Ismejan i odbacen®, olovka i papir.
Aktivnost:
1. Od ucenika se trazi da podignu ruku ako im se dogodila neka od sledecih
situacija:
- Neko se smejao tvom izgledu.
- Neko se smejao nacinu na koji hodas, tréis, Setas, pleses.
- Neko ti je rekao da nikada ne Zeli da bude tvoj prijatelj.
- Neko ti je rekao da mu se ne svidas.
- Neko ti je rekao da si ruzan/ruzna.
2. Razgovara se sa studentima da li su mnogi od njih imali iskustvo da ih drugi
odbacuju ili ismevaju. Od ucenika se trazi da identifikuju reci koje opisuju kako se
osecaju kada dozive ova iskustva.
3. Pro¢itajte pricu ,,Ismejan i odbacen™
4. Diskusija se zasniva na pri¢i, na osnovu sadrzaja i personalizovanih pitanja.
5. Podeljeni u grupe po 4, ucenici ¢e napisati ¢lanak sa savetima za Skolski Casopis,
u kojem Ce izneti ideje o tome kako ucenik moze da se nosi sa situacijama ako ga
odbiju ili ismeju.
Pitanja personalizacije
* Da li se neko ikada prema vama ponasao onako kako se Karolina ponasala sa
Marijom i Martom? Ako jeste, kako ste se osecali?
» Daliste se ikada s nekim ponasali onako kako se Karolina ponaSala sa Martom?
Ako je tako, zaSto mislite da ste to uradili i kako ste se osecali?
+ Da ste ismejani ili odbijeni, kako biste reagovali u ovim situacijama?
» Mislite li da bi vam neke od ideja koje je Marija podelila sa Martom uspele?
Sta ste drugo mogli uéiniti?
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Marija je ucenica devetog razreda. Jednog dana jede svoju uzinu u Skolskom
hodniku sa Martom, svojom komSinicom iz bloka. Skoro su zavrsile s jelom kad je
Karolina stigla do njih.

- Marija, zaSto si sa ovom devojkom? Upitala je Karolina gledaju¢i Martu. Zar ne
zna$ da je ona veliki laZzov i tracaru$a? Zasto ostaje$ sa njom kad moze$ da dodes
sa nama? Osim toga, pogledaj kako izgleda!

Marija je bila Sokirana onim §to je Karolina rekla. Pogledala je Martu i primetila da
ima suze u o¢ima. Marija nije znala Sta da uradi ili kaze. Martu nije poznavala
predugo, nedavno se uselila u njen stan, ali nije ¢ula nijedan trace i nije imala
razloga da misli da Marta laze.

Medutim, Marija je znala kako je biti u Martinoj situaciji. Prosle godine je imala
sli¢no iskustvo. Koliko se secala, nije ucinila nista lose, ali odjednom joj je jedan
kolega dao nadimak i rekao joj da ne sme da dode da se igra sa ostatkom grupe.
Kada je Marija rekla majci Sta se dogodilo, rekla joj je da su se takve stvari dogodile
jer ponekad deca ne razmisljaju unapred o tome kako se druga osoba oseca ako im
se takve stvari kazu. Osim toga, objasnila je da u ovom uzrastu deca postaju
ljubomorna jedno na drugo, plase se da bi neko mogao biti vise voljen od drugih
kolega ili nastavnika, imao lepSu odecu, biti viSe cenjen. Shodno tome, da bi se
osecali bolje, pokusavaju da povrede nekog drugog, odbijanjem i ismejavanjem.

Majka je ucila Mariju da ako odgovori na isti na¢in, nece resiti njene probleme. To
Sto se neko ovako ponasSa ne znaci da i ona mora da ucini isto. Najbolje $to bi
mogla da uradi bilo bi da zastane i zapita se da li su stvari koje je koleginica
govorila 0 njoj istinite. Ako to nije istina, re¢i je ne mogu povrediti ako ona ne
dozvoli da se to dogodi.

Marija je razumela $ta joj je majka rekla, ali se i dalje osecala tuzno i na kraju je
otisla do $kolskog savetnika. Savetnica je pazljivo slusala sve §to joj je Marija rekla
i zamolila je da stavi ruku na sto. Zatim joj je rekla da podigne jedan po jedan prst
i da za svakog od njih identifikuje stvari koje pripadaju njenoj osobi i koje se
drugima dopadaju ili im se svidaju (roditelji, nastavnici, prijatelji itd.). Nakon §to je
navela pet svojih karakteristika, savetnica je zamolila Mariju da stisne pesnicu i drzi
je ispred sebe. Objasnila je da su to njeni kvaliteti koje joj niko ne moZe oduzeti,
bez obzira na to koliko je dece ismevalo ili odbacilo. Rekla joj je da ¢e sledeci put,
kad joj se nesSto slicno dogodi, pogledati Saku da je podseti na njene kvalitete.
Savetnica je takode objasnila da ponekad kolege ne shvataju da ono $to rade nanosi
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Stetu drugima. Ne mozemo kontrolisati ponaSanje drugih, ali svakako znamo da
¢emo pogorsati situaciju ako na agresiju odgovorimo agresivno.

Savetnica je takode rekla Mariji da se ponekad ove situacije brzo reSavaju, a
ponekad postaju komplikovanije i onda mora da ucini nesto viSe da ih resi. Da ne
bi bila tuzna, pomoglo joj je da identifikuje prijatne aktivnosti u kojima ¢e provoditi
vreme. Marija joj je rekla da ¢e misliti na sve ljude koji joj se dopadaju i govore joj
lepe stvari, umesto da misli na one koji su joj govorili ruzne stvari.

Tako se Marija, dok je sedela sa svojom novom prijateljicom, setila kakvo je bilo
njeno iskustvo prosle godine. Rekla je Marti ono S$to joj je savetnik rekao prosle
godine, misleci da ¢e joj to pomoéi. Sto bi vise razmisljala o ovom dogadaju, bila
bi nesrecnija, pa joj je predlozila da ode na sledecu pauzu kako bi uradile nesto
zajedno. Ako druge devojke ne Zele da se igraju sa njima, gubitak je bio njihov i
one nece biti nesre¢ne zbog toga.

Leda u leda

Ciljevi:
Svest 0 neverbalnoj komunikaciji licem u lice
Optimizacija verbalne i neverbalne komunikacije

Trajanje: 20 min.

Aktivnost:

Ucesnici su podeljeni u parovima, biraju se osobe koji se do tada nisu dobro
poznavale. Sedece na dve stolice, leda u leda, i svaki ¢e pet minuta pric¢ati o svom
najlepSem iskustvu: dragi film, incident ili ono §to parovi zele. Zatim ¢e se na pet
minuta stolice postaviti licem u lice i ponovice se zajednicka ,,pri¢a“ o najuspeSnijem
iskustvu u prosloj nedelji.

Analiza aktivnosti:
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- Kako ste se osecali u obe situacije?
- Koja vrsta komunikacije vam se najvise dopala? Zasto?

- Koje su posledice prve vrste komunikacije? U porodici? U §koli? Na buducem
radnom mestu?

-Koje su prednosti komunikacije licem u lice u odnosu na komunikaciju leda u leda?
- Sta je vaznije u komunikaciji izmedu dvoje ili vise ljudi?

- Koje su prednosti komunikacije u izboru karijere?

-Kako se komunikacija licem u lice moze koristiti da bude efikasna?

- U kojim se Zivotnim situacijama susrec¢ete sa komunikacijom ,licem u lice“? A sa
drugom

vrstom komunikacije?

"Na srecu ... nazalost ..."

Cilj: zapoceti grupnu komunikaciju
Potrebno vreme: 10 minuta

Potrebni materijali: -

Aktivnost:

1. UCenici sede u krug, prvi igra¢ pocinje pri¢u sa ,,na sre¢u kad sam se jutros
probudio, bilo je lepo napolju” ... drugi nastavlja sa... “naZalost prosuo sam kafu po
pantalonama i morao sam da se presvucem ... ”, Treci se nastavlja sa,, .. nasreéu ...,
Cetvrti se nastavlja sa ,,... nazalost....“.
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2. Igra se nastavlja sve dok svi u¢enici uspeju da dodu na red.

Izbegavanje prepreka

Ciljevi:

* da ucenici budu svesni mnostva uticaja koji se na njih vrse
* da ucenici koriste odgovarajuce strategije komunikacije
Vreme: 15 min;

Materijali: listovi hartije, razni predmeti.

Koraci:

1. Oluja mozgova radi identifikovanja sa ucenicima moguéih prepreka u
komunikaciji izmedu njih i nastavnika; ovo (najvise 6) ¢e biti napisano na listovima
papira koji ¢e biti zalepljeni na razne predmete u uéionici (klupe, stolice, olovke itd.);
ovi objekti ¢e biti postavljeni duz rute i bi¢e prepreka za trku;

2. UCenik sa povezom preko o¢iju, voden od strane drugog ucenika, morace preci
celu trku bez dodirivanja prepreka; ,,slepi* ucenik ¢e krenuti od pocetne tacke i vodic¢
¢e mu dati neophodna uputstva od tacke dolaska; on ga takode moZe ohrabriti i
podrzati; drugi u¢enici mogu birati izmedu remecenja vodi¢a kako bi sprecili ,,slepu*
osobu da dode do kraja trke ili da pomogne vodicu u njegovom zadatku; ako ,,slepi*
pogresi dva puta, bi¢e eliminisan i pokusace sa drugim parom ucenika; nikome od
ostalih ucenika koji u¢estvuju nije dozvoljeno da ude u trkacki prostor;

3. Na kraju aktivnosti od ucenika koji su igrali ulogu ,,slepih* bi¢e zatraZzeno da opiSu
svoja osecanja; zajedno sa ostalim studentima koji ¢e ucestvovati, bi¢e uspostavljena
veza sa stvarnom situacijom u kojoj prepreke u komunikaciji mogu da intervenisu.

Kako da komuniciram u konfliktnim situacijama?

Cilj: da ucenici identifikuju kako komuniciraju svoje Zelje i potrebe u konfliktnoj

situaciji.
Cooperation beyond borders.
Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
a7 . . .
IPA RORS 406 the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and

co-financed by the partner states in the Programme.



imiterreyg - irFA oo s

* o x

Romania- Serbia

Grupa ucesnika: ucenici (individualna aktivnost i u grupama 4-5);
Trajanje: 25 min;

Materijali: radni listovi, instrumenti za pisanje.
Uputstva:

Radni listovi se dele i uenicima se objas$njava da ¢e im ova vezba pomoci da
identifikuju kako da prenesu svoje zelje i potrebe u konfliktnoj situaciji. Od ucenika
¢e se traziti da odgovore na pitanja Sto je moguce iskrenije.

\/reme za popunjavanje upitnika je oko 5 minuta.

Nakon primene upitnika, ucenici se grupiSu u timove od 4-5 i imaju zadatak da
analiziraju odgovore iz upitnika i efikasnost koris¢enih strategija. ( 10 minuta).

Clanovi tima ¢e imenovati predstavnika grupe, koji ¢e razredu predstaviti zakljucke
svog tima.

Bice doneti zakljuéci o strategijama primenjenim u konfliktnoj situaciji (10 minuta).
Radni list - Kako da komuniciram u konfliktnim situacijama?

1. Kada imam problem, nesporazum ili sukob sa nekim, obi¢no:
(obelezite sve nacine koji vam odgovaraju ispod)

[1Odlazem sastanak sa osobom ili situacijom $to je visSe moguce;
[1Postizem kompromis;

[JApelujem na nadlezne da pokazu da sam u pravu;

[ Odustajem, dizem ruke;

Cooperation beyond borders.
i i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
- . . .
IPA RORS 406 the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and

co-financed by the partner states in the Programme.



imiterreyg - irFA oo s

* o x

Romania- Serbia

[ PokuSavam da pomognem drugoj osobi da dobije ono §to zeli;

"1 Zalim se dok ne dobijem ono §to Zelim;

[’Objasnjavam svoje glediste i trazim od druge osobe da ucini isto;
[’ Svoje ideje ¢uvam samo za sebe;

[IMenjam temu;

[l PokuSavam da razumem glediste druge osobe;

["Pozivam drugu osobu da odlu¢i ko je u pravu;

[ Priznajem da sam pogresio, ¢ak i ako po mom misljenju nije tako.

2. Najlakse mi je da razgovaram o problemu ili sukobu sa ljudima koji

Jer

3. NajteZe mi je da razgovaram o problemu ili sukobu sa ljudima koji

Jer

4. Zeleo bih da saopstim svoje potrebe i Zelje tokom sukoba na sledeéi nagin:

Naucéimo da kazemo NE
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Cilj: Ucenici ¢e nauciti alternativne nacine odbijanja nekoga bez povredivanja te
osobe.

Radno vreme: 25-30 minuta

Materijali: radni listovi, bojice, flipcart listovi.

Koraci aktivnosti:
1. Ucenici su podeljeni u 3 grupe.

2. Svaka grupa ima zadatak da za 5 minuta navede 3 situacije sa kojima su se suocile
i u kojima im je bilo tesko odbiti zahtev drugih ljudi.

3. Napisite situacije koje grupe identifikuju na listove papira i predstavite ih
odeljenju.

4. Svaka grupa bira najmanje jednu situaciju na kojoj ¢e nastaviti da radi i dobija
zadatak da smisli strategiju koju je koristila ili bi mogla da upotrebi za C¢vrsto
(asertivno) odbijanje zahteva drugih ljudi, onda kada ne Zelite da se ukljucite u
odredenu aktivnost, situaciju.

5. Zatim zapiSite strategiju na koju su smislili na komadu papira. Uéenicima se daje
radni list-Stilovi komunikacije i trazi se da strategiju razmisljanja prilagode za tri
situacije na radnom listu. Kona¢no, po jedan predstavnik svake grupe predstavice
celom razredu primer na kome su radili, insistiraju¢i na vaznosti asertivne
komunikacije.

Radni list - STILOVI KOMUNIKACIJE

Stil pasivne komunikacije:

Ljudi sa ovim stilom izbegavaju sukobe, sukobe, Zele da drugi budu zadovoljni, ali
ne uzimajuci u obzir licna prava ili zelje. Takva osoba ne postavlja zahteve, ne trazi
nesto konkretno, ne ukljucuje se u sticanje li¢nih prava ili u odbranu misljenja. Ova
osoba se oseta povredeno, frustrirano, iritirano, ali ne pokuSava da izrazi
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nezadovoljstvo drugima. Sklona je da izbegava problem, ignoriSe svoja prava,
dopusta drugima da izaberu umesto njega, prava drugih vidi kao vaznija.

Agresivan stil komunikacije:

Ljudi sa ovim stilom krive i optuzuju druge, krSe pravila koja namecu vlasti (roditelji,
nastavnici, policija), neosetljivi su na ose¢anja drugih, ne postuju svoje kolege, veruju
da su uvek u pravu, resavaju probleme nasiljem, veruju da su drugi ¢esto nepravedni
prema njima, ironi¢ni su i Cesto koriste kritiku u komunikaciji, neprijateljski su
raspoloZeni i ljuti. Oni kre¢u u napad, podrzavaju svoja prava bez obzira na prava
drugih i smatraju da su njihova prava vaznija od prava drugih.

Asertivan stil komunikacije:

Ljudi sa ovim stilom izraZzavaju svoje emocije i uverenja ne uticuéi i ne napadajuci
prava drugih, komuniciraju direktno, otvoreno i iskreno zasluzujuci posStovanje
prijatelja i kolega, imaju sposobnost da zapo¢nu, odrze i zavr$e razgovor prijatno,
izraze negativne emocije bez osec¢aja sramote ili napadajuéi druge, imaju sposobnost
da traZe ili odbijaju zahteve, da prihvataju komplimente, da kazu ,,NE* bez osecaja
krivice ili neugodnosti, da se nose sa pritiskom vrs$njaka, otvoreno izrazavaju licna
misljenja i priznaju odgovornosti drugih.

Zahtevi:

1. Dajte primer komunikacijske situacije, pokusavajuci da predstavite pasivni stil
komunikacije.

2. Dajte primer komunikacijske situacije, pokusavajuci da predstavite agresivan stil
komunikacije.

3. Dajte primer komunikacijske situacije, pokusavajuc¢i da predstavite asertivan stil
komunikacije.

Budite uporni!
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Cilj: uvezbavanje asertivnih vestina ponasanja.
Vreme: 10 minuta

Materijali: radni list; instrumenti za pisanje

Procedura:
1. Razgovarajte 0 pojmovima asertivnosti, agresivnosti i pasivnosti:

Asertivnost - podrzavanje sopstvenih prava bez krSenja prava drugih. Osoba uzima
u obzir osec¢anja drugih ljudi i ne pokazuje negativan sukob.

Agresivnost - podrzavanje vlastitog misljenja, ali na dominantan, ponizavajuéi na¢in.
Osoba ne uzima u obzir osec¢anja i prava drugih.

Pasivnost - strah od postovanja li¢nih prava ili misljenja. Ovi ljudi nastoje da izbegnu
sukobe, ponove osecanja, ali su ¢esto izuzetno ljuti jer dopustaju drugima da ih gaze.

Neasertivni ljudi izbegavaju kontakt o¢ima, stidljivi su, nesigurni i indirektni.

2. Navedite primere takvog ponaSanja. Ucenici mogu raditi pojedinac¢no ili sa drugom
osobom kako bi potrazili primere.

3. Diskusije
- Da li je bilo tesko razlikovati asertivne odgovore od agresivnih i pasivnih?
- Sta smatrate glavnom razlikom izmedu tri vrste ponaganja?

- Kako se ta¢no ponasate u veéini situacija - asertivni, agresivni ili pasivni? Kako
biste voleli da se ponasate?

- Koji od odgovora smatrate najefikasnijim i zasto?
- Kako mozete nauciti da budete asertivniji?

Asertivna komunikacija

Cilj: razlikovati asertivno, pasivno i agresivno ponasanje
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Vreme: 15-20 minuta

Materijali: A3 listovi, bojice, markeri, radni listovi; papir, pribor za pisanje

Procedura:
1. Ucenici su podeljeni u tri grupe.
2. Svaka grupa dobija informativni materijal.

3. UcCenici imaju zadatak da procitaju pricu i konstruiSu vrstu odgovora (pasivan,
asertivan ili agresivan, ovisno o slucaju) na listu A3.

4. Predstavnik svake grupe predstavlja razredu vrstu konstruisanog odgovora.

5. Igra uloga: u timovima od 2 osobe (jedna osoba postaje majka, jedna osoba -
student) uvezbava se asertivna poruka.

I grupa
Pazljivo procitajte sledecu pricu:
Zvono u gradskoj fabrici najavljuje prestanak radnog vremena. To znaci da je 14.30.

,,Dobro je §to danas nisam na duznosti i mogu da sa¢ekam Kodrucu®, razmislja majka
dok priprema rucak.

Odjednom .... Vrata se zalupe o zid i Kodruca uleti u kucu.

Veoma je uznemirena. Zalupila je torbom blizu vrata, bacila jaknu uz vesalicu i
zavrtela se pored majke, a da je nije ni pozdravila, i krenula prema svojoj sobi.

Majka primecuje sve ove stvari i sa zabrinuto$¢u odlazi u Kodrucinu sobu da vidi $ta
se moglo dogoditi u skoli.

Nije ni dobro da pokucala na devojéina vrata jer ......

Izgradite agresivan odgovor.
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Il grupa
Pazljivo procitajte sledecu pricu:
Zvono iz gradske fabrike najavljuje prestanak radnog vremena. To znaci da je 14.30.

,Dobro je §to danas nisam na duznosti i mogu da satekam Mariju®, pomisli njena
majka dok priprema rucak.

Odjednom .... Vrata se polako otvaraju i Marija ulazi u kuéu.
Na njenom licu mozete procitati svu gor¢inu i o¢aj 11-godisnjeg deteta.

Pusta torbu da joj isklizne iz ruke, dugo uzdiSe i polako odlazi do svoje sobe. Majka
je zbunjena. Gleda u njenu devojcicu i ne moze da veruje. Kao da gleda osobu koja
na svojim ramenima nosi svu teZinu Goveé¢anstva. Sta se moglo dogoditi u $koli da je
Marija u takvom stanju?

Uzbudeno i pomalo uplaseno odlazi do ¢erkine sobe. Pokuca, otvori vrata i... ..

Izgradite pasivni odgovor.

111 grupa

Pazljivo procitajte sledecu pricu:

Zvono iz gradske fabrike najavljuje prestanak radnog vremena.
To znaci da je 14.30.

,Dobro je $to danas nisam na duznosti i mogu da sacekam Loredanu!“ Razmislja
njena majka dok priprema rucak. Odjednom ... .vrata se otvaraju i Loredana ulazi u
kucu. Njena majka ve¢ od prvih gestova shvata da nesto nije u redu.

Ostavlja torbu kraj vrata, ostavlja kaput kraj vesalice, kratko pozdravlja majku i
odlazi u sobu. Ali ne moze sve da zadrzi u njoj, mora da kaZze majci, da se posavetuje
sa njom, kao $to je to uvek c¢inila. Kako da ne kaze svom najboljem savetniku i
mentoru?

Vraca se iz sobe i Zurnim koracima odlazi do majke ...

Izgradite asertivan odgovor.
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Konfliktne situacije

Cilj:
Vreme: 15-20 minuta

Materijali: radni listovi

Nacin organizacije:

Ucenici su podeljeni u 6 grupa. Tri slucaja ¢e biti distribuirana grupama na sledeci
nadin:

Sluc¢aj 1 (grupa 1, 6)
Slucaj 2 (grupa 2, 5)

Slucaj 3 (grupa 3, 4)
Predstavljanje slucajeva

Sluéaj 1

Kad sam usao na Cas, tuca je prestala. Kristi je bio pun krvi na licu, a Paul je imao
crven nos i disao je kao da je dosao sa trke.

-Sta se desilo ? Pitao sam.

-Dugo vremena, rekao mi je Paul, Kristi me zove "Zirafa" (jer je visok). On to ne radi
samo kada smo medu drugarima iz razreda, ve¢ i u $kolskom dvoristu, tokom pauze,
tako da i uenici drugih odeljenja ¢uju i pocinju da mi se obracaju sa ,,zirafa“. Rekao
sam mu jednom, dvaput ... uzalud ... Danas ista situacija. Ako sam mu rekao da
prestane, udario me u nos.

-1?
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-Pokazao sam mu ko je "Zirafa" i $ta moze da uradi.

-Ali zar niste bili prijatelji ...

-Mi smo i dalje prijatelji, ali to ne znac¢i da mu mogu dopustiti da radi Sta hoce.
-Ali razred nije intervenisao?

-Da, odgovorilo mi je nekoliko ucenika. Da nismo intervenisali, tukli bi se joS§ gore.

Sluéaj 2

Nekoliko nedelja ,,Van Damme*®, uc¢enik 12. razreda koji se ponosi svojim nadimkom
zbog misic¢a koje je stalno pokazuje, mucio je mladeg ucenika petog razreda. Ometao
ga je, gurao, pratio do skrovitijeg mesta u Skolskom dvoristu i uzimao mu novac. Ovaj
se nije usudio nikome nista reéi iz straha od obe¢anog udarca svaki put. Sve dok
jednog dana kolega nije upozorio "zvezdu" da se tako ne ponasa sa mladim ucenicima
i da ¢e re¢i nastavniku ako ne prestane. Zato je pocela tu¢a izmedu njih dvojice. Na
pitanje nastavnika kako je doslo do ove situacije, "Van Damme" ponosno odgovara:

- Ako ne gleda filmove i ne zna da se bori, zaSto ne umukne?

Slu¢aj 3

Razvanovi roditelji su se sve ¢eS¢e svadali. Atmosfera u kuci bila je nepodnosljiva.
Da bi je se reSio, Razvan je ¢esto odlazio od kuce, pod raznim izgovorima: da sa
kolegom uci istoriju, da se sa drugim kolegom priprema za tezu. Kad je ostao kod
kuce, jedini saputnik mu je bila televizija. Od dobrog ucenika poceo je da dobija male
ocene, u pauzama je bio tuzan, izolovao se od svojih drugara. Na pitanje nastavnika
da li roditelji znaju za njegove Skolske rezultate, on je odgovario:

-Da, znaju, ali moji roditelji od mene ne zahtevaju visoke ocene, veruju mil

Medutim, nakon Sto je u njegovu svesku zapisano nekoliko slabih ocena, Razvan
menja ocene. Nastavnik primecuje i govori mu da ¢e morati da ga sankcioniS$e i trazi
sastanak sa roditeljima. Razvan pocinje plakati i moli ga da ga ne sankcionira.
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Svaka grupa ima radni list na kojem da odgovori:
1. Moguc¢i uzroci koji su doveli do price.
2. Sta mislite da se mozZe preduzeti?

3. Kako biste nastavili pricu?

Radni listovi ¢e biti fiksirani na tabli, a predstavnik svake grupe ¢e predstaviti ono
$to je njegova grupa zapisala. Svaka grupa ¢e koristiti odredenu boju.

Ucenici iz drugih grupa moci ¢e da dodaju elemente koji ¢e biti ispisani na listu grupe.

Igra uloga - Drustvene vestine

Ciljevi: uvezbati vestine zapocinjanja razgovora, odrZavanja, trazenja informacija i
izgradnje asertivnog odbijanja.

Vreme: 15-20 minuta
Materijali: karte sa situacijama druStvene interakcije
Proces:

1. Razgovarajte sa uCenicima §ta druStvene vestine znace, za Sta nam koriste, dati su
dajte primere.

2. Ucenici su podeljeni u parove i svaki par ¢e izvuéi karticu na kojoj je napisana
situacija, koju moraju iscenirati u obliku igre uloga.

3. Nakon izvlacenja kartice daje se nekoliko minuta za pripremu, a zatim ¢e ucenici
izvesti igru uloga.

Situacije socijalne interakcije:
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1. Zapocinjane razgovora.

Novi u€enik dolazi u vas razred. Morate ga predstaviti razredu nakon §to saznate
neke informacije o njemu.

2. OdrZavanje razgovora.

Idete u novu skolu i sedite u dvoristu. Prilazi vam ucenik i pita vas kako vam se ¢ini
Skola. Morate odgovarati i postavljati pitanja redom, odrzavajuci razgovor najmanje
1 minut.

3. TraZenje pridruZivanja nekoj aktivnosti

Nastavnik govori u€enicima da formiraju grupe kako bi napravili plakat za godisnjicu
Skole. Ostali ucenici su ve¢ pronasli svoju grupu. Morate se obratiti grupi kolega da
izrazite svoju Zelju da budete deo njihove grupe.

4. Trazenje informacija

Nastavnik vam daje neSto da radite na Casu, a vi ne razumete $ta morate da radite.
Zatrazite od nastavnika na kraju ¢asa da vam objasni.

5. Samoodbrana

Jedan od roditelja vas optuzuje da ste razbili prozor, ali niste. Objasnite ocu da niste
razbili prozor.

6. Odbijanje

Kolega pokusava da vas ubedi da mu pozajmite omiljeni predmet. Zabrinuti ste da
¢e se pokvariti 1 zelite da odbijete.
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Diskusije:

* Kako ste se osecali u situacijama koje ste inscenirali? Da li ste Cesto bili u takvim
situacijama u stvarnom Zzivotu? Kako ste se osecali? Sta ste uradili?

*» Koja vam je situacija bila teza? A koja laksa?

Ja odlucujem kako da odgovorim

Ciljevi:

* Da se identifikuju licna ponaSanja koja mogu dovesti do iskljucenja, zadirkivanja
ili negativnih ocena

* Da se identifikuju alternativni nacini razmisljanja, ose¢anja i ponasanja kada su
iskljuceni, zadirkivani ili negativno ocenjeni

Vreme: 20-25 minuta

Materijali: radni list

Proces:

1. Pocinje diskusija sa u¢enicima i od njih se trazi da razmisle o slede¢im aspektima:
-situacija u kojoj su bili iskljuceni, zadirkivani ili negativno ocenjeni od strane kolega
-nacin na koji su se osecali U toj situaciji

-nacin na koji su se nosili sa situacijom

-ako su imali bilo kakav doprinos izazivanju zadirkivackog ponaSanja drugih (poceli
su da zadirkuju, nadimci itd.).

Na osnovu primera koje su dali uéenici, a koji se odnose na emocije i na¢in na koji
su reagovali na situacije, raspravlja se o tome $ta bi moglo izazvati agresivno
ponasanje drugih. Na primer, ako student nadima nadimak iz razreda, verovatnoca da
mu se odgovori nadimkom je vrlo velika. Oni razgovaraju o tome $ta mogu, a Sta ne
mogu da kontroli$u u svojim odnosima sa drugim kolegama. Oni mogu da kontrolisu
svoje ponasSanje (da ne zapocinju nikakav agresivan ¢in i da ne odgovaraju agresivnim
postupcima), ali ne mogu da kontroli$u $ta druge kolege odluce da rade.
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2. Od njih se trazi da izaberu partnera, a svaki par ¢e dobiti radni list. Partneri imaju
zadatak da procitaju situacije na listu i pronadu odgovore.

3. Od ucenika se trazi da izaberu dva primera sa radnog lista i da za svaku situaciju
identifikuju Sta mogu da kazu jedni drugima kako se ne bi uznemirili zbog necega Sto
je neko drugi uradio ili rekao i da predstave vecoj grupi.

Radni list
Uputstva:

Procitajte svaku situaciju, razgovarajte sa svojim partnerom, a zatim popunite prazna
polja.

Situacija 1: Marija je sama u $kolskom dvoristu. Dve koleginice prolaze pored nje i
glasnim tonom joj kazu da je ne Zele blizu sebe jer je loSe odevena i stide je se.

Pitanja:

Da li je Marija u€inila nesto §to je moglo da izazove da se dve koleginice ponasaju
na ovakav nacin? Ako je tako, Sta je uradila?

Situacija 2: Kornel je zavrSio svoj rad iz matematike, a nastavnik mu je rekao da je
dobro resio probleme. Njegova koleginica iz klupe i dalje piSe u svojoj svesci. Kornel
se okrece prema njoj i kaZe: "Ha, ha, ha, zavrSio sam pre tebe, i dobro sam sve resio!"
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Njegova koleginica iz klupe kaze mu: ,,Velika stvar! Prosli put si dobio malu ocenu,
tako da nisi bas toliko pametan kao $to mislis. "

Pitanja:

Da li je Kornel ucinio nesto $to je moglo navesti njegovu koleginicu da se ovako
ponasa?

Ako je tako, Sta je uradio?

kako?

Situacija 3: Filip gleda televiziju i stariji brat ga zadirkuje. Filip gubi Zivce i udari
ga.

Pitanja:
Da li je Filipov brat u¢inio nesto $ta $to je moglo da izazove ovakvo ponaSanje Filipa?

Ako je tako, Sta je uradio?
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Moze li Filip da kontrolise ono Sto radi? Ako da, kako?

Situacija 4: Srdan ¢eka u redu da kupi nesto iz kioska u $kolskom dvoristu, a Mateja
je doSao i odgurnuo ga iz reda, rekavsi da budale treba da ostanu na kraju reda.

Pitanja:

Da li je Srdan ucinio bilo $ta $to je moglo da izazove ovakvo ponasanje Mateja? Ako
je tako, $ta je uradio?

Diskusije:

* Mislite li da obi¢no mozete da kontroliSete kako se drugi ponasaju prema vama?
Postoje i situacije u kojima vase ponasanje moze uticati na druge da se ponasaju na
odredeni nacin? Ako je tako, imate 1i kontrolu nad onim §to radite?

* Morate li sebe shvatiti ozbiljno i verovati onome §to vam drugi govore kada vas
zadirkuju ili negativno ocenjuju?

* Da li ste uznemireni ili iznervirani ako vas neko negativno oceni, zadirkuje ili
iskljuci?

* Postoji li neSto u vasem ponasanju §to treba promeniti kako bi bile manje Sanse da
izazovu reakciju drugih? Ako je tako, kakvo je ovo ponasSanje i kako ga mozete
promeniti?
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POGLAVLJE 4 - UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA | UPRAVLJANJE
UCENJEM

Radni list 1

Prenos informacija kroz igru ,.Gluvi telefoni* — Ucenike postaviti u krug. Prvi u€¢enik
iz kruga Sapnuce svom drugu sa leve strane jednu recenicu od 7-9 reci. Ucenik kome
je ta reC Sapnuta, Sapnuce dalje svom drugu sa leve strane istu reCenicu, i tako sve do
poslednjeg ucenika u krugu, koji je duzan da istu reCenicu izgovori naglas.

Na taj nacin ¢e ucenici razumeti umece i tehnike prenosenja informacija, kao i tehnike
vezbanja istih.

Radni list 2

Prenos informacija dodavanjem re¢i — U&enike postaviti u krug. Prvi u¢enik iz kruga
prvi izgovara jednu re¢ (npr: ja...). Drug sa leve strane nastavlja niz i govori neku
drugu re¢ (ja sam...). Treéi u¢enik takode nastavlja niz (ja sam bio...) . Cetvrti uéenik
(ja sam bio danas...). Zadatak je da svaki ucenik ponovi prethodne re¢i koje su
izgovarane i da doda jednu svoju. Kada neko od uc¢enika pogresi redosled reci, ispada
iz kruga. Igra se nastavlja dok ne ostane samo jedan uc¢enik koji je zapamtio ispravan
redosled reci.

Na taj nacin se vezba pamcenje informacija/podataka.

Radni list 3

..Tac¢na/pogresna informacija“ — U¢enici ovaj zadatak rade u paru. Naime, oni trebaju
da napiSu dva oglasa — jedan da bude napisan ispravno i da prezentuje ispravne
odnosno tacne informacije o odredenoj profesiji, a drugi da bune napisan od netacnih
informacija. Svaki par ¢ita oba oglasa odeljenju, a oni treba da odluce koji oglas nudi
tacne informacije, a koji netacne i da obrazloze zbog Cega.

Radni list 4

Rad u paru — ske¢ ..Intervju za posao” — Ucenici igraju igru tako $to jedan ucenik
(kandidat) dolazi kod drugog ucenika (poslodavac) da se zaposli. Igra podrazumeva
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razmenu informacija izmedju kandidata i poslodavca u vezi posla, obaveza na poslu,
pregovaranje plate itd.

Radni list 5

LStrip” — Rad u grupi od 4-5 ucenika, ukupno 4 grupe (u zavisnosti od veli¢ine
odeljenja). Svaka grupa dobija jednu temu (informacije o potraznji posla, informacije
o nac¢inu konkurisanja, informacije o na¢inu informisanja, informacije o prikupljanju
podataka) i ima zadatak da na hamer papiru, koji ¢e podeliti na Sest delova, naprave
strip na zadobijenu temu.

Radni list 6

Debata ,,za i protiv® — Rad u grupi od 4-5 uéenika, ukupno 4 grupe (u zavisnosti od
veli¢ine odeljenja). Svaka grupa ima zadatak da napiSe argumente koje idu u prilog i
argumente koje ne idu u prilog ,,Informisanju preko interneta*. Na kraju, svaka grupa
prezentuje svoj proizvod.

Radni list 7

Speech® — Individualni rad. Svaki ucenik ¢e dobiti po jedno zanimanje (profesor,
lekar, ekonomista, apotekar itd) i zadatak da u 3 minuta prezentuje ostatku odeljenja
karakteristike tog zanimanja, da im na najbolji moguci nacin prenese najvaznije
informacije o datom zanimanju.

Radni list 8

Reporters” — Rad u grupi od 4-5 ucenika, ukupno 4 grupe (u zavisnosti od veli¢ine
odeljenja). Svaka grupa ima jednog ,,reportera® i tri kandidata. Kandidati su uéenici
srednjih $kola koji su zavrs$ili $kolovanje. Reporter je taj koji ima zadatak da svakog
kandidata ispituje o daljim planovima — da li ¢e nastaviti dalje $kolovanje, da li ¢e
pokrenuti sopstveni biznis, da li ¢e se zaposliti. Nakon dobijenih informacija od
kandidata, reporter ima zadatak da informise ostale ucenike iz ostalih grupa, koji
predstavljaju javnost.
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Radni list 9

.Oglas* — Rad u grupi od 4-5 ucenika, ukupno 4 grupe (u zavisnosti od veli¢ine
odeljenja). Svaka grupa ima zadatak da napiSe oglas za sajt gde ¢e opisati ponudu za
odredeni posao (trgovac, racunovoda, IT sektor, automehanicar). Na kraju, svaka
grupa prezentuje svoj proizvod.

Radni list 10

Kako uéiti?* — Rad u grupi od 4-5 ucenika, ukupno 4 grupe (u zavisnosti od veli¢ine
odeljenja). Svaka grupa ima zadatak da izradi pano o: Tehnikama ucenja, fizickim
faktorima koji uticu na ucenje, psihickim faktorima koji uti¢u na ucenje, time
menadzmentu. Na kraju, svaka grupa prezentuje svoj proizvod, i po odgovaraju¢em
redosledu reda panoe.

Radni list 11

. lime management ucenja* — Individualni rad. Svaki ucenik ima zadatak da napravi

sopstveni raspored $kolskih obaveza u vidu tabele, na nedeljnom nivou, odnosno za
5 radnih dana (domacéi zadatak, ucenje, pisanje, vezbanje...) sa odredenom satnicom
za svaku aktivnost. Na kraju, svaki ucenik prezentuje sopstveni model time
menadZzmenta ucenja.

Radni list 12

.The Eisenhower matrix“ — Individualni rad. Svaki uéenik ima zadatak da popuni
tabelu sa Skolskim obavezama (ucenje, domaci zadatak, pisanje eseja...) po slede¢em
principu:

Uradi odmah! Obaveze od | Rasporedi! Obaveze koje se mogu
prvobitnog znacaja podeliti na delove

Podeli! Obaveze koje se mogu | Odlozi! Obaveze koje se mogu izbeci
dodeliti drugima

Radni list 13

..Dnevni raspored* — Individualni rad. Svaki u¢enik ima zadatak da popuni tabelu sa
dnevnim aktivnostima i periodom realizacije za svaku aktivnost:
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Vreme: Aktivnost
07.00-08.00
08.00-13.00
13.00-14.00
14.00-15.00
15.00-16.00
16.00-17.00
17.00-18.00
18.00-19.00
19.00-21.00

Radni list 14

Pantomime™ — Grupni rad. Jedan ucenik, koji je prethodno dobio zadatak od
nastavnika, izlazi pred ostatkom odeljenja i pokuSava, uz pomo¢ neverbalne
komunikacije, da prenese informaciju na ostatak ucenika u odeljenju. Zadatak
ucenika u odeljenju je da pogode o kojoj je informaciji rec.

Radni list 15
..Dnevnik ucenja“ — Vodenje dnevnika ucenja od strane svakog uéenika, za period
od jednog polugodista:
Predmet: Naugiti: Stranice (0od-do) | Kada uciti | Rok:
(dan)
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POGLAVLJE 5 PLANIRANJE KARIJERE

Radni list
Pripreme za intervju

Ispod cete pronaci 5 najcesce postavljanih pitanja koja se mogu postaviti u
intervjuu, zajedno sa preporukama za odgovore. Da ne biste previse razmisljali
o odgovoru ili davali nejasne i nepotpune odgovore, zapisite nekoliko ideja koje
¢ete reci tokom intervjua:

1. Reci mi nesto o sebi.

Za ovo pitanje ne morate da ispricate svoju liénu istoriju, ve¢ da u jednoj reCenici
navedete tri elementa relevantna za regrutera: poslednju $kolu koja ste zavrsili i
/ ili zavr$ene studije, vase vestine i va$ glavni domen znanja.

2. Koje kvalitete posedujete?

Da biste odgovorili na ovo pitanje, usredsredite se na one vestine, sposobnosti
ili znanja kljucna za poziciju (fakultet) za koju ste se prijavili. Ako neke od
vestina potrebnih za posao jo$ nisu razvijene, mislite na primere koji pokazuju
da brzo ucite i da ste sposobni prilagoditi se novim situacijama.

3. Koje su vase slabosti?
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U ovom pitanju nije potrebno da postanete previse li¢ni ili da navedete svoje
nedostatke.

Po mogucénosti odaberite samo jedan aspekt, koji moze biti relevantniji u
profesionalnom polju i obavezno navedite nacin na koji pokuSavate upravljati
situacijom.

4. Kakvi su vam planovi za buduénost?

Fokusirajte se na svoje ciljeve, profesionalno i akademski. Poslodavci cene
kandidate koji imaju dobro definisane razvojne planove. Osim toga, pokazujete
da imate vesStine planiranja i organizovanja koje su veoma korisne na radnom
mestu.

5. Zasto Zelite da se prijavite za ovaj fakultet? ili
Zasto Zelite da radite za nas?

U ovom pitanju prvo morate pokazati da ste bili informisani o fakultetu /
kompaniji (profil, polje aktivnosti, organizacione vrednosti, detalji o
odeljenjima / proizvodima / uslugama koje se nude itd.) i da ste motivisani.

Radni list-Ciljevi karijere

Cilj: identifikovati sredstva koja ¢e se koristiti za postizanje predlozenog cilja

Vreme: 10 minuta
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Opis:

Pet pitanja u upitniku imaju za cilj podizanje svesti o vaznosti svrhe u zivotu, ali i
vaznosti sredstava koja se koriste za postizanje tog cilja.

Ime, prezime:

Starost:

1. Sta je vas glavni cilj u pogledu vase karijere?

3. Sta smatrate glavnim sredstvima / instrumentima koje su vam potrebne za
postizanje vaseg cilja?
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4. Sta radite DANAS da biste uspeli SUTRA? (Sta radite svaki dan da biste postigli
svoj cilj?)

cilja?

Radni list - Sta izabrati?«

Ciljevi:

-Istrazivanje alternativa u donosenju odluka o karijeri;

-Utvrdivanje odnosa izmedu sopstvenih li¢nih resursa i mogucnosti Karijere.
Radno vreme: 15 minuta

Materijali: radni list

Procedura:

1. Radni listovi se dele ucenicima.

2. Svaki ucenik ¢e pomenuti tri opcije za razvoj sopstvene karijere (fakultet, posao
itd.).

3. Ucenici ¢e na radnom listu popuniti li¢na sredstva koja imaju (vrednosti, vestine,
licne karakteristike).

4. Svaka opcija ¢e se vrednovati, prema nizu Kriterijuma, kako bi se identifikovala
opcija koja zadovoljava veéinu vaznih aspekata za ucenika.

Radni list - Realni i nerealni ciljevi
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Ciljevi: razlikovanje realnih od nerealnih ciljeva
Vreme: 20-25 minuta
Procedura:

1) Razgovarajte o definiciji pojma cilj (finalitet prema kome usmeravamo svoje
napore) i trazite od ucenika da navedu brojne ciljeve koje su postavili.

2) Obijasnite im da je cilj ove aktivnosti razlikovanje realnih, ostvarivih ciljeva od
onih koji su toliko naivni da se verovatno nikada nece postici. Realan cilj bio bi, na
primer, da zavrSite srednju Skolu ako ste polozili sve ispite, nemate previse
izostanaka; naprotiv, bilo bi nerealno da ocekujete da zavrsite srednju Skolu bez da
ste iSta naucili, bez polaganja ispita i odsustva sa vecine casova.

3) Podelite radne listove i trazite od ucenika da odluce koji su ciljevi realni, a koji
nisu i da argumentuju odgovor.

4) Razgovarajte o odgovorima sa celim odeljenjem. Mogla bi se postaviti pitanja kao
Sto su:

Da 1i je bilo tesko razlikovati realne / nerealne ciljeve? Koja je razlika izmedu ove
dve vrste ciljeva?

Mislite li da je moguce da cilj koji se u nekom trenutku ¢ini nerealan usput postane
nerealan?

Sta mislite o svojim ciljevima? Ako su nerealni, §ta moZete uéiniti da to promenite?

Koji mislite da su nedostaci postavljanja nerealnih ciljeva?

RADNI LIST: "Sta znam o sebi?"

Ciljevi:

Istrazivanje subjektivne percepcije prednosti i slabosti, li¢nih interesa i sposobnosti
Vreme: 25 minuta

Materijali: radni listovi

Procedura:

1. Polovina u¢enika napise svoje ime na komad papira, izguzva ga i baci nasred
razreda.

2. Ostali ucenici podizu po jedan papir, traze osobu ¢ije je ime ispisano na listicu i
razgovaraju sa njima.
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3. Svaki uéenik ¢e morati da sazna 5 stvari (prednosti i slabosti) o svom kolegi.

4. Popunjava se radni list.

5. Raspravlja se o tome kako su grupisali svoje karakteristike u prednosti i slabosti,
kako su istakli svoje prednosti u situacijama predstavljenim na radnom listu, ali i
situacijama u kojima su slabosti dovele do neuspeha.

6. Identifikuju se interesi (zaista volim ...) i sposobnosti (mogu ...) koje ih karakterisu,
stavljajuci $to je moguce vise interesa ucenika na tablu.

7. Razgovarajte sa ucenicima o tome kako se osecaju kada uspeju da ostvare odredeni
zadatak (,,Jedna od najboljih stvari koje sam uradio je .....), Sta misle o njima kada ih
neko pohvali za njihove sposobnosti ili kad istakne njihove slabosti.

Radni list -Moj plan karijere

Ciljevi:
-razvijanje sposobnosti izgradnje plana karijere;

-da identifikuju svoje ciljeve u Karijeri.

Vreme: 25 minuta

Materijali: radni listovi

Procedura;:

1. Zamolite u¢enike da razmisle o cilju karijere.

2. Navedite primere ciljeva karijere i razgovarajte o razlici izmedu kratkoro¢nih i
dugoro¢nih ciljeva.

3. Zamolite ucenike da sami naprave plan postizanja ciljeva, koriste¢i predlozak na

radnom listu.
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Radni list -Moj plan karijere

CILJ:

Cilj br.1

Strategije Termin Resursi Moguce prepreke
implementacije

Cilj br.2

Strategije Termin Resursi Moguce prepreke
implementacije
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Cilj br.3
Strategije Termin Resursi Moguce prepreke

implementacije

Radni list - Popis vrednosti

nmn

1. Oznacite sa "+" vazne vrednosti 1 sa "-" nevazne.

2. Zatim napravite top listu prvih 5 vrednosti oznac¢enih sa "+".

raznolikost
pomo¢ drugima
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nezavisnost
kolegijalnost
ispunjenje

¢lanstvo
bezbednost

mo¢ i vlast
ravnoteza izmedu uloga (porodica, profesija,
drustvo)
kreativnost
stabilnost

jake senzacije, rizik
materijalna dobit
ambijent, okruzenje
drustveni statut
li¢ni razvoj
konkurencija

uticaj na druge
altruizam

Ostalo (navedite)

Mojih 5 najvaznijih vrednosti su:
1.
2.

Radni list - Razvoj moje karijere
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Da biste saznali u kojoj ste fazi trenutno, odgovorite sa ,,da“ ili ,,ne* na sledece izjave.
Pozitivni odgovori odrazavaju da ste ve¢ zavrSili tu fazu, dok negativan odgovor
znaci da jos$ niste zavrsili taj korak ili niste dobili sve potrebne informacije.

Samospoznaja
1. Znam svoje interese $to se tiCe zanimanja. DA NE
2. Znam koje su moje najrazvijenije vestine. DA NE
3. Otkrio sam koje su moje glavne vrednosti vezane za | DA NE
posao.

IstraZivanje alternativa
1. Prikupio sam dovoljno informacija o zanimanjima koja | DA NE
me zanimaju da bih mogao doneti odluku.
2. Znam koje su studije / kvalifikacije / obuke potrebne za | DA NE
bavljenje zanimanjima koja me zanimaju.
3. Znam S§ta poslodavci ocekuju od osoba koje se bave | DA NE

zanimanjima koja me zanimaju.
DonoSenje odluka o karijeri

1. Izabrao sam zanimanje kojim se zelim baviti u | DA NE
budu¢nosti i zadovoljan sam svojom odlukom.

2. Uspostavio sam obrazovni put koji ¢e me pripremiti za | DA NE
izabrano zanimanje.
Planiranje karijere

1. Postavio sam svoje kratkoro¢ne i dugoro¢ne ciljeve | DA NE
zanimanja

DA NE
2. Identifikovao sam strategije pomoc¢u kojih mogu posti¢i | DA NE
svoje ciljeve u Karijeri.
3. Znam kako da sastavim svoj CV, propratno pismo i DA NE
pismo zahvale za intervju. DA NE

2. Procena napretka

Nakon §to popunite sve odgovore, ispod zapiSite koje su korake procesa razvoja
karijere 1 Sta jos treba uciniti:

Napravio sam sledeée korake:
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Moram jo§ da uradim:

Imajte na umu da ste mozda prosli neke od koraka koji odgovaraju nekoj fazi (na
primer, poznavajuci svoje interese i sposobnosti, ali NE i vrednosti), bas kao $to ste
mozda prosli korake tim redosledom. Na primer, ucenik moze znati kojim se
zanimanjem Zeli baviti (ve¢ je doneo odluku o Karijeri), a da nije prikupio podatke o
neophodnim studijama ili trziStu rada. Vazno je dovrsSiti sve korake i ne zapoceti
planiranje bez svih potrebnih informacija.

Radni list - PROFESIJA KOJA ZELIM

Ciljevi:

- Razvijanje sposobnost donoSenja odluka o svojoj buducoj karijeri

- Da naprave karakterizaciju buduce profesije, u zavisnosti od sopstvenih
sposobnosti i1 vestina

Potrebno vreme: 35 minuta

Potrebni materijali: radni listovi

Opis:
Pre nego $to odgovorite na dole navedena pitanja, pazljivo procitajte sledece
preporuke:

» Postanite svesni licne odgovornosti u pogledu donosenja odluka Sto se
ti¢e profesije. Postizanje predlozenog cilja zavisi samo od vas. Pokusajte
da imate jasnu sliku ovog cilja.

» Zamislite zanimanje koje Zelite kao zadivljujuce i zanimljivo okruzenje,
koje vas ¢ini da bolje upoznate sebe.

» Razmislite o tome koje osobine su vam potrebne (npr. poverenje,
kreativnost, strpljenje itd.) i obratite im posebnu paznju;

» Pobrinite se da krenete u obavljanje ispravnih i konkretnih zadataka kako
biste postigli svoj cilj.

A 1. Koja profesija najbolje odgovara mojim sposobnostima i vestinama?
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Radni list- Ja u buduénosti

Cilj:

- analiza profesionalnih / karijernih ciljeva

- utvrdivanje li¢nih kriterijuma i njihovog znacaja.
Vreme: 20 minuta
Opis: Aktivnost se organizuje licem u lice, ali i individualno (reSavanje radnog
zadatka). Preporucuje se da postoji po jedan radni list za svakog ucenika.
1. Zadatak za ucenike: Koje profesionalne ciljeve zelite posti¢i pet godina nakon
diplomiranja? Donja lista ukljucuje neke opcije, ako imate vaznije, koje ne mozete
pronaci, navedite ih u odeljku ,,Ostalo®.
2. Prezentirani su pojedinacni zakljucci (npr. Prezentacija i komentar prva tri
klasifikovana cilja), a zatim se raspravlja o kriterijima i argumentima koji su u osnovi
izbora ucenika za te klasifikacije.

Igra uloga za veZbanje metode razmisljajucih SeSira

Cilj: upoznati studente sa ovim na¢inom odluéivanja, kako bi se uvidela raznolikost
perspektiva za pristup situaciji koja zahteva donosenje odluka
Vreme: 30-40 minuta
Opis: 1. Kratka diskusija sa studentima radi prezentacije / azuriranja informacija o
specificnostima metode RazmiSljajuci Sesiri. Preporucuje se da tabela sa znaenjem
boja svakog Sesira uklju¢enog u donosenje odluke bude u vidnom polju uéenika.
- Beli SesSir — informise
- Zeleni Sesir — generiSe nove ideje
- Zuti $eSir — donosi kreativne Koristi
- Crni $eSir — identifikujte greske
- Crveni SeSir — govori kako se oseca ...
- Plavi $SeSir — razjaSnjava

2. Potrebno je 6 volontera iz razreda, po jedan za svaki Sesir, za izvodenje
igre uloga. Ovi SeSiri simboli¢no predstavljaju razli¢ite poglede na analizu stvari.
Kada se ova igra uloga igra prvi put, dobro je da Sesiri zaista postoje, u 6 specificnih
boja koje volonteri nose na glavi kako bi ucenici bolje razumeli razli¢ite perspektive.
Nakon toga, dovoljno je zamoliti uéenike da zamisle da u tom trenutku nose crveni
ili zeleni ili crni $eSir. Ucenicima se mora objasniti da je za demonstraciju pozvano 6
volontera, ali oni ¢e u procesu donosenja odluka sami zamisljeno promijeniti ove
Sesire u boji, analizirajuéi njihov zna¢aj na personalizovan nac¢in. Ovaj model analize
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moze se koristiti kad god se studenti suocavaju sa situacijama u kojima je potrebna
vazna odluka.

3. Ucitelj ¢ita scenario igre uloga, a u¢enici zapisuju ako ne postoji po jedan radni list
za svakog ucenika. Od volontera se trazi da izgrade svoje argumente specificne za
Sesir koji predstavljaju, a zauzvrat, drugi ucenici u odeljenju moraju traziti argumente
za §to viSe SeSira, kako bi dovrsili intervencije volontera. Vazno je poceti sa belim
SeSirom, a zavrsiti sa plavim $eSirom. Redosled kojim ¢e se analizirati argumenti
razlicitih SeSira mora biti logican, utvrden zajednickim dogovorom ili od pocetka
najavljen od ucitelja.

4. Na kraju aktivnosti dolazi se do medusobno dogovorene odluke i zakljucuje se
uloga metode odlucivanja.

Scenario igranja uloga: ,Mislite da ste nedavno zavrsili srednju Skolu za
racunarstvo. Ulozili ste znacajne napore da pronadete posao i zaposlite se da
finansijski pomognete svojoj porodici. Konacno, dobili ste ponudu za posao za
pocetnu poziciju u svojoj oblasti specijalizacije i imate platu koja vas zadovoljava, s
obzirom da ste upravo zavrsili skolu i nemate radno iskustvo. S druge strane, Zeleli
biste da mozete da nastavite studije na tom polju, ali ste svesni da vam je potrebna
stipendija da biste mogli da se izdrzavate tokom studija ili honorarni posao za
pokrivanje troskova. Koledz koji Zelite da pohadate nije u vasem gradu i to ukljucuje
dodatne troskove. Ako se dalje pripremate za upis na fakultet, imate dobre sanse da
dobijete stipendiju. Osim toga, imate devojku/decka sa kojim Zelite da nastavite
postojecu romanticnu vezu, ali mislite da udaljenost nece biti u vasu korist, pogotovo
jer nije nimalo sreéan/srecna sto cete otiéi. ” Koju éete odluku doneti? Da li cete
prihvatiti posao ili ¢ete nastaviti studije? Hocete [i ostati sa devojkom ili deckom ili
vam je karijera vaznija? Analizirajte ovu situaciju koriste¢i metod razmisljajucih
Sesira!

Karakteristike svakog SeSira:

1. Beli SeSir

- faza prikupljanja dostupnih informacija, bez ikakvih argumenata;

- neutralna i objektivna, direktna perspektiva. NE nudi tumacenja i misljenja!
- mislilac se strogo fokusira na problem, objektivno i ta¢no povezuje podatke;

- postavlja pitanja poput: Koje informacije imamo? Koje informacije nedostaju? Koje
informacije bismo Zeleli da imamo? Kako mozemo do¢i do ovih informacija?
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2. Crveni SeSir

- etapa intuicije, osecanja i emocija, ostavlja slobodu masti

- impulsivna, strastvena, emocionalna, afektivna perspektiva

- mislilac moze samo re¢i: Ovako se oseé¢am ... ili ose¢am da ..., ne svida mi se nacin
na koji je to ucinjeno, bez opravdanja njegovih osecanja ili pronalaska logi¢nih
objasnjenja za njih

- pitanje glasi: Koja od analiziranih mogu¢nosti radnje zasluzuje da se razmotri, na
osnovu intuicije i osecanja doti¢ne osobe?

3. Zeleni $esir
- etapa kreativnosti, predloga, alternativa, otkrivanja zanimljivih aspekata,
- prikupiti $to vise ideja koje se ne vrednuju

- postavlja pitanja poput: Kojim putem idemo? Kako mozemo pristupiti problemu na
drugi na¢in? Mozemo li pronaéi drugo resenje?

4. Zuti Sesir
- izrazava nadu, razmatra prednosti, vrednost informacija i Cinjenica.
- to je Sesir optimisti¢ne logike, simbol pozitivnog i konstruktivnog razmisljanja

- mislilac ¢e pronaci logicku i prakti¢nu podrSku, nudi sugestije i konkretne i jasne
predloge

- pitanja poput: Na ¢emu se zasnivaju ove ideje? Koje su prednosti? Ako ovako
po¢nemo ... Mozemo li biti uspesni ako ...?

5. Crni SeSir

- faza procene slabosti svake predlozene opcije, ukazuje na greske koje se mogu
pojaviti ili potencijalne prepreke u procesu.

- ne ukljuéuje negativan pristup, ve¢ pristup zasnovan na logickoj analizi.

-mislilac objas$njava $ta se ne uklapa i zasto stvari nec¢e funkcionisati, koji su rizici,
opasnosti, greske predlozenih opcija
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- postavlja pitanja poput: Koje su greske? Sta nas spreava? Kojim rizicima se
izlazemo?

6. Plavi SeSir
- integrativna vizija razmatranih reSenja i alternativa

- mislilac definiSe problem i periodi¢no intervenise postavljanjem pitanja, sumira
informacije tokom aktivnosti i formulise glavne ideje, kao i zakljucke. Resite sukobe
1 insistirajte na povratku na zapocetu analizu, ako je potrebno.

- pitanja specifi¢na za plavi $esir: MoZemo li rezimirati? Sta je slede¢i korak? Koje
su glavne ideje? Koja od razmatranih alternativa ¢e se dalje razmatrati?

Radni list - Analiza zanimanja

Cilj: proceniti moguénost karijere u nekoliko dimenzija

Vreme: 20 minuta

Zanimanje: 11. Da li ¢éu mo¢i da radim na
geografskom podrucju u kojem zelim?

1. Obrazovni zahtevi: -

- 12. Da li mi donosi Zeljeni nacin zivota?

2. Radni zadaci i obaveze: 13. Da li mi pruza razvojnu priliku koju
- zelim?

- 14. Da li mi daje vremena za porodic¢ne i
3. Mogu¢nosti razvoja: druge aktivnosti van posla?

- 15. Da li mi daje priliku da budem
4. Postoji li nesto Sto bi mi otezalo ili | prepoznat i vrednovan kao pojedinac?
onemogucilo obavljanje ovog posla? | -
- 16. Da li mi daje priliku da radim sa
5. Da li imam potrebne resurse za | ljudima koje zelim?

ispunjavanje potrebnih obrazovnih | -
zahteva? 17. Da li je posao dovoljno uzbudljiv?
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6. Da li mi donosi materijalna
sredstva koja su mi potrebna?

7. Donosi li mi status i drustvenu moé
koju Zelim u poslu i zajednici?

8. Da li mi pruza potrebnu sigurnost?

18. Da li mi dozvoljava da obavljam

terenske aktivnosti?

19. Druga vazna pitanja za mene

20. Opsta procena ovog zanimanja:

Volim

9. Da li mi daje stabilnost koja mi je . Malo mi se svida
potrebna? . Nije mi vazno

- . Ne svida mi se

10. Da li mi daje nezavisnost koja mi . Uopste mi se ne svida

je potrebna?

Radni list - Porodi¢no stablo

Cilj: svest o uticaju porodice na izbor karijere
Vreme: 15 minuta
Opis:
Jedan od faktora koji utice na donoSenje odluka o karijeri je porodica. Ova vezba ima
za cilj prikupljanje informacija o profesijama koje su ¢lanovi porodice imali i njihovih
profesionalnih dostignu¢a i analizu ovih informacija. Porodicno stablo ¢e biti
stvoreno sa profesionalne tacke gledista.
1. Popunite dijagram imenima ¢lanova svoje porodice.
2. Nakon toga zapiSite za svaku profesiju i postignuti najvisi stepen
obrazovanja. PreporuCljivo je =zatraziti pomo¢ od roditelja u
kompletiranju stabla.
3. Analizirajte informacije odgovaraju¢i na pitanja.

JA:
Brat/ sestra: Brat/ sestra:
TATA: MAMA :

Braca i sestre mog oca Braca i sestre moje majke

Rodaci (sa oCeve strane) Rodaci (sa maj¢ine strane)

IPA RORS 406
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DEDA / BAKA DEDA / BAKA

Prebrojite koliko ste zanimanja pronasli u svojoj porodici. Koje su to?

Postoji 1i neko u vasoj porodici koji je postao javno poznat i poStovan kroz svoju
profesiju? (Takode mozZete pisati o rodacima koji vise nisu zivi). DA NE.

Da, jer:
Ne, jer
Cooperation beyond borders.
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Igra uloga - intervju za prijem na fakultet

Cilj: upoznati studente sa specifi¢nostima situacije intervjua,

razvijanje drustveno-emocionalnih sposobnosti i vestina licne promocije.
Vreme: 35 minuta
Opis:

Aktivnost se moze odvijati kao igra uloga u kojoj se simulira situacija intervjua. Po
scenariju, aktivnost poc¢inje opStom diskusijom sa studentima, u kojoj se podsecaju
na odredene elemente intervjua u svrhu odabira za studijski / fakultetski program, u
ovom slucaju.

Da bi se postigla igra uloga, potrebno je rasporediti uloge:
kandidat - u¢esnik intervjua za upis na fakultet;

2-3 €lana ispitne komisije;

posmatraci - ostali ucenici u odeljenju.

Studentski zadatak: Prijemni ispit koji Zelite da polozite ukljucuje ucesce u
intervjuu. Kako cete ubediti ¢lanove ispitne komisije da zasluzujete da budete
primljeni na taj fakultet? Zamislite da ucestvujete u ovom intervjuu i da morate
odgovoriti na neka pitanja komisije u vezi sa vaSom motivacijom, licnim kvalitetima
koji vas preporucuju, vasim profesionalnim interesima i vasim teznjama. Kako biste
izgradili svoje argumente / prezentaciju?

Uputstva za kandidata: Onome ko simulira ulogu kandidata precizira se ¢injenica
da se moZe odnositi prema sopstvenom izboru za fakultet. On mora izneti ubedljive
argumente za ono §to ga preporucuje za odgovarajuci fakultet, a koji se odnosi na:
profesionalna interesovanja, vestine, li¢ne kvalitete, Skolski uspeh, postignuca,
teznje.

Uputstva za ¢lanove komisije za intervju: Skup specifi¢nih pitanja, kao $to su:
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* Koja je vasa motivacija za pohadanje ovog fakulteta?

« Na koje liéne kvalitete se oslanjate? Koje su Vase prednosti? Sta biste sami Zeleli
da poboljsate?

« Sta znate o nagem fakultetu? Sta je sa studijskim programima?
+ Kako mislite da ¢ete ispuniti uslove?

« Sta odekujete od studijskog programa? A nakon zavrietka fakulteta? Imate li
profesionalni cilj u tom pogledu? i tako dalje.

Predvideno trajanje simulacije intervjua: 15 minuta. Dve simulacione vezbe mogu
se organizovati kao deo aktivnosti, kako bi uenici dobili priliku da dozive razli¢ite
situacije i argumente.

Preporuke za nastavnika: Nakon igre uloga, moze se zakljuciti na osnovu ovog
iskustva, u smislu povratnih informacija od uc¢enika o tome $ta su osecali ué¢estvujuci
ili prisustvujuci intervjuu:

+  za ulogu kandidata: Kako ste se osecali u ulozi kandidata / komisije? Sta ste
morali da uradite da biste bili ubedljivi?

«  za one koji su igrali ulogu ¢lanova odbora: Sta o&ekujete od osobe koja Zeli da
pohada taj fakultet? Kakav je profil kandidata sa visokim Sansama za uspeh
(kvalitete koje ga preporucuju)?

«  Zaposmatrage: Kako ste pronasli ovo iskustvo? Sta ste primetili tokom intervjua
sa kandidatom (neverbalni jezik, reakcije, samoprezentacija)? Kako ocenjujete
udinak kandidata? itd .;

Aktivnost se zavrSava isticanjem potrebe daljeg vezbanja vestine licne komunikacije
i promocije, ali i produbljivanja procesa samospoznaje.

Radni list - Moj akcioni plan

Cilj: sprovesti akcioni plan, prolazeci kroz sve korake analize, od formulisanja cilja
do uspostavljanja aktivnosti za njegovo postizanje, rokova specificnih za svaku
aktivnost i neophodnih resursa

Vreme: 35 minuta
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Opis:

Nastavnik zapocinje aktivnost otvaranjem diskusije o povezanosti komponenti
akcionog plana; prvi korak se sastoji u formulisanju cilja / ciljeva, nakon ¢ega slede
utvrdivanje aktivnosti za njegovo postizanje, specifi¢ni rokovi za svaku aktivnost i
potrebni resursi. UCenici su svesni povezanosti ovih komponenti, ¢injenice da nije
dovoljno postaviti cilj za njegovo postizanje, ve¢ je potrebno i pravilno upravljati
resursima i koracima delovanja.

Nakon toga, kako bi izvrsili akcioni plan, uenici mogu samostalno raditi ili u paru
komentarisati dobijene rezultate. Zavrsni komentari mogu se fokusirati na potrebu
razvoja akcionog plana za postizanje svakog cilja korak po korak.

Radni zadatak za ucenike: Navedite primer li¢nog ili profesionalnog cilja, a zatim
izradite akcioni plan za njegovo postizanje, prema slede¢em modelu:

Obiectivull:

Br. | Aktivnosti Rokovi Resursi Prepreke | Nacini
njihovog
prevazilazenja

1

2

3

4

Primer:

Cilj: Pronaci posao do kraja juna

Kratkoroc¢ni akcioni plan:

C1 Da popunim obrazac biografije, azuriran sa prate¢com dokumentacijom, u narednih
nedelju dana.

C2. Da u naredne dve nedelje napravim kratak spisak kompanija koje angazuju i koje
me interesuju za izabranu oblast specijalizacije.

C3. Da posaljem CV odabranim kompanijama, do kraja meseca.

Radni list - Formulacija ciljeva

Cilj: uvezbati tehnike formulisanja ciljeva
Vreme: 30-40 minuta
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Opis:

1. Ucenici raspravljaju o vaznosti postavljanja ciljeva za uspeh u aktivnosti i o
planiranju aktivnosti u vremenskom horizontu predvidenom za postizanje
predlozenih ciljeva. Dakle, postoje kratkoro¢ni, srednjoro¢ni i dugorocni ciljevi.

2. Objasnjeno im je da se ovi ciljevi moraju definisati §to je moguce realnije,
uzimajuci u obzir njihovu primenljivost i opsti kontekst u kojem se razvijaju. Postoji
nekoliko ¢esto koriséenih tehnika za postavljanje ciljeva, od kojih ¢emo predstaviti
SMART tehniku i RUMBAS tehniku za definisanje ili razjaSnjavanje kratkoroc¢nih,
srednjoroc¢nih ili dugoro¢nih ciljeva. Ove tehnike postavljanja ciljeva mogu se vezbati
sa uenicima, insistiraju¢i na ispravnosti ovladavanja tehnikom kroz odgovarajuce
primere i kasnije ih analizirati, sve dok studenti ne budu mogli pravilno postaviti
svoje ciljeve za planiranje obrazovanja ili karijere.

SMART CILJEVI

* Specific¢an - cilj mora biti formulisan $to je moguce konkretnije, kako bi se uhvatila
priroda ucenikovog problema ili brige. Kada ih ucenici formuliSu, mogu koristiti
akcione glagole za opisivanje ponasanja koja se mogu uociti.

* Merljivo - odrazava vrstu promene, reSenje koje se trazi i definiSe merljivo;

* Primenjivo - zahtev formulisan na osnovu cilja moze se postici, on je u opsegu stvari
koje je moguce postici;

* Realno - predlozeni cilj je realan u odnosu na licne vestine i opsti kontekst i ostvariv
nizom koraka / faza;

* Privremeni - Cilj uzima u obzir razumni rok, uzimajuci u obzir raspolozive resurse,
ali i sve prepreke, pretnje.

RUMBAS CILJEVI

* Realan - cilj moze biti umerene tezine, ali se ipak moze postici;

« Jasno (razumljivo) - cilj mogu da izraze, saopSte i razumeju drugi;

* Merljivo - promena se moZe posmatrati i meriti;

* Bihevioralno - cilj mora ukljucivati korake konkretnog delovanja, s osvrtom na
namerne promene ponasanja;

* Dogovoreno - Cilj prihvataju oni koji mogu biti ukljuceni u proces;

* Specifican - cilj se moZe opisati jednim ili viSe uocljivih ponaSanja, upotrebom
glagola radnje i biti formulisan $to je moguce konkretnije

3. Neki primeri su formulisani licem u lice, a zatim se od njih trazi da formulisu tri
li¢na / profesionalna cilja kratkoro¢no, srednjoro¢no i dugoro¢no i da ih analiziraju
na osnovu SMART ili RUMBAS tehnike, po njihovom izboru. MoZe se raditi
pojedina¢no ili u paru. (Primer: Poboljsac¢u svoje vestine javne komunikacije u
narednih 6 meseci.)

Cl. Kratkoroc¢no:
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C2. Srednjoro¢no:

C3. Dugoro¢ni:
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POGLAVLJE 6 Nadin Zivota

MOJ PLAN ZA ZDRAV ZIVOT

Cilj: u€enici napraviti plan zdravog Zivota
Uc¢esnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 15 minuta

Materijali: radni list, instrumenti za pisanje.

Radni list

MOJ PLAN ZA ZDRAV ZIVOT
Uputstva:
Razmislite o navikama koje sada imate u vezi sa vasim na¢inom Zivota i popunite.
Analizirajte odgovore i formuliSite moguéa reSenja, dok pravite plan poboljsanja.

SPAVANJE:
Sada spavam ............ sati, obicno u intervalu ...........cceceeeernnen.
Zelim da spavam ....... sati, a interval da bude ............ccccvevenne
Razlozi koji me ometaju: ReSenja:
ISHRANA:
Sada jedem ........... porcije voca / povréa dnevno.
Zelim da jedem ........... porcije voca / povréa dnevno.
Razlozi koji me ometaju: ReSenja:
Sada pijem .......... litara vode.
Cooperation beyond borders.
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Optimalno bi bilo piti .......... litara vode.
Razlozi koji me ometaju: ReSenja:
KRETANJE:
Trenutno radim oko ....... minuta kretanja dnevno.
Cilj mi je posti¢i priblizno ....... minuta kretanja dnevno.
Razlozi koji me ometaju: ReSenja:

Nacdin zivota

Cilj: ucenici da naprave opis svake dimenzije Zivota
Uéesni¢ka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 15 minuta

Materijali: radni list, instrumenti za pisanje.

Uputstva:

UCcenici dobijaju radni list (Stil Zivota) i od njih se trazi da opiSu svaku dimenziju
zivota na osnovu pitanja u tabeli.

Na kraju se odrzava grupna diskusija u kojoj se spominju neke ideje za svaku
dimenziju i zakljucuje se da je svaka od njih vazna za uravnotezen nacin Zivota.

Cooperation beyond borders.
i i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
2 v

the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and
co-financed by the partner states in the Programme.

IPA RORS 406



imiterreyg - irFA oo s

* o x

Romania- Serbia

Radni list
- Nadéin zivota -

Popunite donju tabelu i odgovorite na pitanja za svaku dimenziju zivota:

Dimenzije Pitanja Opis
Zivota

Kako biste voleli fizi€ko okruzenje
u kome zivite, grad, oblik zemljista,
vodu, vazduh?

Fizicka Kako biste voleli da bude vase
fizicko stanje?

Opisite Sta biste hteli da sebi
priustite u smislu hrane?

Koja znanja biste zeleli da
poboljsate?

Koje intelektualne izazove biste
Mentalna voleli da vam se ponude?

Koje probleme biste zeleli da
resite?

Koje stvari biste voleli da znate?

Koje emocije Zelite da dozivite

Emocionalna | {okom svog Zivota?
Pod kojim uslovima biste se osecali
bezbedno?
Cooperation beyond borders.
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Sta bi trebalo da se desi da biste bili
sre¢ni?

Duhovna Koje su za vas vazne vrednosti?
Koje vrednosti drugi treba da
imaju?

Kako biste voleli da budu ljudi koje
Cesto srecete?

Kako biste voleli da budu vase
Socijalna kolege? A vasi nastavnici? A
Sefovi?

Opisite idealnu porodicu sa vaseg
stanovista.

Kako biste voleli da provodite svoje
slobodno vreme?

Provodenje Gde i sa kim biste voleli da

slobodnog provedete praznike?

vremena Koliko slobodnog vremena Zelite da
imate?

O emocijama. ...

Ciljevi:

» identifikovati misli koje dovode do emocija

* da identifikuju somatske manifestacije (na nivou tela) koje prate emocije
Ucesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost

Vreme: 15 minuta

Cooperation beyond borders.
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Materijali: radni list, instrumenti za pisanje.
Radni list

O emocijama. ...

Odaberite tri od Sest osnovnih emocija (radost, tuga, bes, gadenje, strah i
iznenadenje). Za svaku izabranu emociju odgovorite na sledece zahteve:

1. Opisite situaciju u kojoj ste to doziveli:
Emocija 1:

2. Koje ste somatske manifestacije (ha nivou tela) imali u toj situaciji?

Emocija 1:

Cooperation beyond borders.
i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
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3. Koje ste misli imali u toj situaciji? Sta vam je proslo kroz glavu?
Emocija 1:

Kako se nosimo sa stresnim situacijama?

Cilj: identifikovati strategije pomocu kojih se moze nositi sa stresom
Ucesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost

Vreme: 20 minuta

Materijali: radni list, pribor za pisanje, tabla, marker.

Uputstva:
Ucenici dobijaju radni list (Kako se nosimo sa stresnim situacijama?) Od njih se trazi
da navedu primer situacije u kojima su doziveli stres i nacine na koje su uspeli da

Cooperation beyond borders.
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Koordinator vodi diskusiju sa ¢itavom grupom i belezi na tabli nacine na koje su
ucenici uspeli da prevazidu stresne situacije.

Zakljucuje da je normalno da dolazi do stresnih situacija i da je vazno da svi
identifikuju zdrave nacine primene u takvim situacijama.

Radni list

Kako se nosimo sa stresnim situacijama?

1. OpiSite 2 stresne situacije sa kojima ste se suocili poslednjih nedelja.

Situacijal:

2. Navedite strategije (Sta ste radili?) koje ste koristili za prevazilaZenje
gore navedenih stresnih situacija?

Cooperation beyond borders.
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Situacija 1:

Sta da radim kad oseéam bes?

Cilj: Da ucenici identifikuju efikasne nacine za prevazilazenje situacija besa
Uéesni¢ka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 20 minuta

Materijali: radni list, pribor za pisanje, tabla, marker.

Uputstva:

Ugenici ée dobiti radni list (Sta da radim kada ose¢am bes?) i imace zadatak da
identifikuju i opiSu 3 situacije u kojima su iskusili emociju besa, podeljene na sledeci
nacin: 1 situacija u kojoj su izrazili bes prema drugima (kolege, prijatelji, roditelji,
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nastavnici itd.), 1 situacija u kojoj je bes bio usmeren na njihovu licnost (kada su bili
ljuti na sebe) i 1 situacija kada je reakcija na ljutnju bila pasivno-agresivna (indirektan
izraz) .

Koordinator zapisuje na tabli na¢ine koje su ucenici spomenuli i identifikuje se sa
njima, zdrave nacine da se s njima nosi, dovrSavajuci, ako je potrebno, spisak
preporucenih strategija.

Zakljucice se da je bes jedna od osnovnih emocija, ne moze se spreciti da se pojavi,
ali svaka osoba mora pronaci efikasne nacine da adekvatno prevazide te situacije.

Radni list

Sta da radim kad oseéam bes?

Situacija u kojoj: Opis situacije: Koje ste nacine
koristili da
prevazidete
situaciju?

1. pokazali ste bes
prema drugima
(kolegama,
prijateljima,
roditeljima,
nastavnicima itd.)

2. svoj bes ste usmerili
na sebe

3. reakcija na bes je bila
pasivno-agresivna
(indirektan izraz)

Lopovi vremena

Cooperation beyond borders.
i i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
- . . .
IPA RORS 406 the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and

co-financed by the partner states in the Programme.



iteirreg-iIFPA Coo

Romania - Serbia EUROPEAUN\ON

Ciljevi:

» da identifikuju faktore koji im ,,kradu” vreme;

* da pronadu nacine da izbegnu delovanje ometajucih faktora
Ucesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 20 minuta

Materijali: radni list, dodatak (za koordinatore), pribor za pisanje, tabla, marker.

Uputstva:

Ucenici ¢e dobiti radni list (Lopovi vremena) i imace zadatak da identifikuju
ometajuce faktore koji troSe vreme, u situacijama u kojima bi morali da obavljaju
druge aktivnosti (npr. aktivnost ucenja) i strategije pomoc¢u kojih mogu spreciti
njihovo delovanje.

Koordinator zapisuje na tabli na¢ine koje pominju uc¢enici i identifikuje ih, zdrave
naine za organizovanje vremena, popunjavajuci, ako je potrebno, spisak
preporucenih strategija.

Zakljucice se da je vreme najvazniji resurs i da svaka osoba mora pronaci nacine za
efikasno upravljanje smetnjama, ukljucujuci i efikasnu organizaciju vremena.

Radni list
- Lopovi vremena -

Popunite donju tabelu identifikujuci faktore koji vam odvracaju paznju koji vam
oduzimaju vreme u situacijama u kojima bi imali druge aktivnosti za obavljanje, kao
i strategije koje mogu spreciti delovanje ,,kradljivaca vremena“.

Lopov vremena U kakvoj se Sta mogu utiniti da blokiram
(distraktor) situaciji akciju kradljivca vremena
pojavljuje? (distraktora)?
Npr.: Facebook | U situacijama kada e Da isklju¢im telefon /
moram da uéim. racunar tokom aktivnosti
uéenja; |
Cooperation beyond borders.
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e Da uspostavim odredeni
vremenski interval koji
dodeljujem  drustvenim
mrezama (npr. 10 minuta
svakih 50 minuta
posvecenih ucenju).

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Prilog (za koordinatore)

Metode upravljanja distraktorima

* Zaustavite se ili se odmaknite od bilo kog predmeta koji bi vam mogao odvuci
paznju (npr. Telefona, ra¢unara, TV).

* Pripremite prostor za aktivnost koju cete obavljati. Ostavite na stolu, minimum
stvari koje vam trenutno ne trebaju. Ovo vam pomaze da se fokusirate na onome §to
morate u€initi.
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* Osigurajte se da imate potrebne materijale, instrumente itd. Da biste ispunili
zadatak, tako da ne morate da prekidate svoju aktivnost da biste trazili $to vam je
potrebno.

* Odaberite pravi vremenski interval za studiranje. U pitanju je doba dana kada se
mozete najlakSe usredsrediti na aktivnost i u kojoj ste fizicki i psihi¢ki odmorni.

* Planirajte odredene sesije u¢enja i na kraju obavite prijatnu aktivnost, kao nagradu.

Koliko god je moguce, izbegavajte da sebi dajete nagrade ako niste ispunili ono §to
ste naumili.

* Postavite jasne ciljeve na kratak vremenski period kako ne biste ostavili faktore
distraktore da intervenisu.

* Napravite kratke pauze kako biste sebi dozvolili da pobegnete od aktivnosti kako
biste oporavili energiju. Za sesiju od 50 minuta preporucuje se pauza od 5-10 minuta.

* Pokusajte sagledati Siru sliku. Pronadite vaznu ulogu u onome §to vam treba. U
¢emu vam pomaze ova dugotrajna aktivnost?

» Ako vam dosadi, diverzifikujte svoje aktivnosti ili pronadite nacine za kreativnost.

Kako sebe vidim u buduénosti?
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* projektovanje li¢ne slike u buduénosti
Ucdesni¢ka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 20 minuta

Materijali: radni list, pribor za pisanje

Uputstva:

Ucenici ¢e dobiti radni list (Kako sebe vidim u budué¢nosti?) i imace zadatak da
razmisljaju o budu¢nosti (na primer: preko 10 godina), da transponuju u tom periodu
i da identifikuju, na osnovu liénih Zelja i teznji : Sta rade? kako se osecaju? kakvim
su ljudima okruzeni? kako izgleda obi¢an dan? ono §to im izaziva osmeh i $ta im
zadaje glavobolje?

Zakljucice se da svaka osoba razmislja o buduénosti i vazno je postaviti ciljeve koje

zeli da postigne.

Radni list
- Kako sebe vidim u buduénosti? -

Popunite praznine misle¢i na period u buduc¢nosti (primer: preko 10

godina).
Cime se bavim? Kako se ose¢am?
Kakvim sam ljudima okruZen? Kako izgleda jedan obi¢an dan u mom
Zivotu?
Cooperation beyond borders.
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Sta mi izaziva osmeh? Sta mi zadaje glavobolje?

Kako planiram da postignem svoj cilj?
Cilj:

* identifikovanje relevantnih aktivnosti i mogucih remetilackih faktora za postizanje
cilja

Ucesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 20 minuta

Materijali: radni list, pribor za pisanje, tabla, markeri

Uputstva:
Cooperation beyond borders.
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Ucenici ¢e dobiti radni list (Kako planiram da postignem svoj cilj?) i imace zadatak
da postave vazan cilj za njih, a zatim, razmisljajuc¢i o tom cilju, odgovoriti na sledeca
pitanja: Sta mi pomaze da postignem cilj? Sta me moze spreciti da ga postignem? §ta
me motiviSe da prevazidem izazove koji se mogu pojaviti na tom putu?

Zakljucice se da je vazno da svaka osoba postavi ciljeve i pronade resurse i na¢ine za
njihovo postizanje.

Radni list
- Kako planiram da postignem svoj cilj? -
Postavite vazan cilj koji zelite da postignete u duzem vremenskom periodu (npr.
Polaganje mature, prijem na fakultet itd.) [ zapiSite ga:

Moj cilj je da
Cooperation beyond borders.
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Razmisljajuéi 0 gore navedenom cilju, zapiSite odgovore na sledeca pitanja

Sta mi pomaze da
postignem svoj cilj?

Vezba disanja

Sta me moze sprediti da
ostvarim svoj cilj?

Sta me motivise da
prevazidem izazove koji
Se mogu pojaviti na tom

nutu?

Cooperation beyond borders.
i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
-

the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and
co-financed by the partner states in the Programme.

IPA RORS 406



imiterreyg - irFA oo s

* o x

Romania- Serbia

Cilj:

* ucenje vezbanja disanja radi smanjenja nivoa stresa
Ucesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 10 minuta

Materijali: nije primenljivo

Uputstva:
Ucenici ¢e dobiti uputstva prema radnom listu (Vezba disanja).

Zakljucice se da su stresni trenuci neizbezni i da su medu nacinima na koje ih mozemo
prevazi¢i i veZbe disanja, koje imaju ulogu smirivanja uma i tela.

Radni list

- Vezba disanja -
Da biste izvrS§ili vezbu, sledite dole navedene korake:

1. Sedite u opustenom i udobnom polozaju. Odaberite nesto na Sta cete se
fokusirati, poput disanja.

2. Udahnite normalno, a pritom jednostavno pazite na disanje. Ako Zelite,
mozete zatvoriti o¢i. Dok udiSete i izdiSete, posmatrajte samo svaki dah.
Obratite paznju na lak nacin - namerno, ali ne nasilno.

3. Uodcite kada se va$§ um udaljava od paznje vaseg daha. Mozda je to misao o
aktivnosti koju ¢ete uraditi ili se¢anje koje vam padne na pamet ili Zelja.
Ovo je um koji luta i odvla¢i nam paznju. To je prirodno, um to radi stalno!

4. Kad god primetite da vam je paznja odlutala, nezno je usmerite nazad na
disanje. Ovako se trenira paznja.
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5. Nastavite da diSete, opustite se, pazite na disanje. Vracéajte se na disanje
svaki put kad vam um luta. Pokusajte ovo da radite 5 minuta.

Popis vrednosti

Cilj:

* identifikovanje vaznih vrednosti, odnosno najmanje vaznih vrednosti
Uédesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost, frontalna
Vreme: 20 minuta

Materijali: radni listovi, pribori za pisanje, tabla, marker

Uputstva:

UCcenici ¢e dobiti uputstva prema radnom listu (Inventar vrednosti). Nakon $to se
radni list pojedina¢no popuni, nastavnik ¢e na tabli za svaku vrednost u tabeli napisati
koliko nominacija ima (1. mesto u pojedina¢nom vrhu) i napravi¢e rangiranje na
nivou razreda.

Zakljucice se da su vrednosti ono §to vodi naSe aktivnosti i odluke koje donosimo i
da je vazno da se svi uspostave i postupaju u skladu s tim.

Radni list
- Popis vrednosti-

n_n

Oznacite sa "+" vazne vrednosti i sa "-" one koje smatrate nevaznim, a zatim napravite

prva 3 za svaku kategoriju ("+" i "-").
| Raznolikost
Cooperation beyond borders.
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Pomo¢ drugima
Nezavisnost
Kolegijalnost
Ispunjenje

Clanstvo

Sigurnost

Moc¢ i vlast
Ravnoteza izmedu uloga (u porodici, profesiji, drustvu)
Kreativnost
Stabilnost

Jake senzacije, rizik
Materijalna dobit
Drustveni statut
Licni razvoj
Konkurencija
Uticaj na druge

Altruizam
Napravite top listu 3 vrednosti sa 0znakom Napravite top listu vrednosti
U oznacenih sa "-"
1 1
2 2
3 3
Blokada nastala odugovlac¢enjem
Cilj:

* izbegavanje blokade nastale odugovlacenjem (odlaganje)
Uc¢esnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost, frontalna

Vreme: 20 minuta
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Materijali: radni listovi (Upitnik Blokada nastala odugovlacenjem), pribor za
pisanje, tabla, marker

Uputstva:

Ucenici ¢e dobiti radni list (upitnik Blokada nastala odugovlacenjem) i od njih ¢ée biti
zatrazeno da stave X pored tehnika koje su isprobali i ? pored onih o kojima misle da
bi to moglo uspeti. Zatim se od ucenika trazi da identifikuju dve dodatne tehnike koje
bi u buduénosti mogli da koriste za prevazilazenje odugovlacenja.

Koordinator ¢e razgovarati sa ¢itavom grupom o tehnikama koje su oznacili (testirali
ili predlozili da se isprobaju). Koordinator ¢e takode napisati na tabli neke od
predlozenih tehnika pored onih navedenih u upitniku.

Zakljucice se da oni koji odugovlace postaju preplavljeni i uznemireni, zatim se ljute
na sebe zbog odlaganja stvari i sve to dalje dovodi do odugovlacenja, stvarajuci tako
zacarani krug. U ovim situacijama morate pronaéi nacine da sami ili uz pomo¢
stru¢njaka prekinete krug.

Radni list
Blokada nastala odugovlac¢enjem

Stivite X pored tehnika koje ste isprobali i ? pored onih o kojima mislite da bi to
moglo uspeti. Zatim identifikujte dve dodatne tehnike koje bi u budué¢nosti mogli da
koristite za prevazilazenje odugovlacenja.

Tehnic¢ki naziv Tehnicki opis Markiranje
1. Korak po korak | Podelite zadatak na manje
faze i izvedite ga korak po
korak.

2. Tehnika alarma | Podesite alarm da se oglasi
nakon 15 minuta. Obratite
paznju na to koliko ste uspeli
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da uradite. Zatim podesite
alarm na jo§ 15 minuta.
Nakon 30 minuta napravite
kratku pauzu pa ponovite.

me koSta“

3. Plakat ,,Evo §ta

Napravite spisak svih
negativnih posledica koje bi
mogle nastati ako odlozite.
Prikazite ovu listu na mestu
gde provodite mnogo
vremena (npr. u radnoj sobi)
da biste se podsetili da ne
odlazete.

4. Opkladite se

Kladite se sa sobom oko
vremena koje biste mogli

provesti radeci na
neprijatnom zadatku.
Odredite vremensko

ogranienje, a zatim se
izazovite da postignete vise.

5. 5.
poceti?

Kada éu

Kada morate da zavrSite
vazan projekat, postavite
datum koji ¢e oznaditi kada
¢ete poceti da radite.

Ako do tog datuma ne
po¢nete da radite na
projektu, postavite nesto Sto
ne volite da radite i radite to
svaki dan, sve dok ne po¢nete
raditi na projektu.

6. PotpiSite
ugovor

Nacrtajte plan zadatka.
Odredite razumne rokove za
vreme pocetka i vremena
zavrsetka.

Potpisite ugovor u prisustvu
osobe (prijatelja / ucitelja /
roditelja) koja pristaje da
prati vas§ napredak.

7. Zamislite faze | Kada imate veliki zadatak,
aktivnosti zamislite da  zapodénete
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zadatak, vredno radite na
njemu i zavrsite ga.

Ovu vezbu izvodite
svakodnevno dok zadatak ne
bude zavrsen.

8. Akcionisi Napisite re¢ "Akcioni$i" na
komadi¢ima papira (post-it
nalepnicama) i zalepi ih (na
stolu, na ogledalu, u torbi, na
ormaru, na frizideru, itd).

Dodajte svoje tehnike protiv odlaganja:

SAMOPOUZDANJE

Cilj: formirati perspektivu o samopostovanju uc¢enika kako bi se razvio plan za
njegovo poboljsanje

Uc¢esnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 15 minuta

Materijali: radni list, pribor za pisanje.

Radni list
SAMOPOUZDANJE

Uputstva:
Razmislite o svojoj slici o sebi i popunite praznine. Analizirajte odgovore i
formuliSite moguca resenja, dok pravite plan poboljsanja.

1. Koje pozitivne poruke ste dobili od svoje majke i / ili oca (osobe (osoba) koje su
vas
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.............. 5.
Pet nacina na koje se brinem o sebi su
1.
............... 2.
.............. 3.
.............. 4.
.............. 5.
Osobine na koje sam ponosan su:
1.
............... 2.
.............. 3.
.............. 4.
.............. 5.
Nekoliko nac¢ina na koje mogu poboljsati samopostovanje su:
Pobolj$anje samopostovanja bi podrazumevalo:
DUHOVNA DIMENZIJA - VREDNOSTI
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Cilj: da uéenici formiraju perspektivu li¢nih vrednosti
U€esnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 15 minuta

Materijali: radni list, pribor za pisanje.

Radni list
DUHOVNA DIMENZIJA - VREDNOSTI

Uputstva:
Razmislite o liénim vrednostima i popunite praznine. Analizirajte odgovore i
formuliSite moguca resenja, dok pravite plan poboljSanja.
Vrednosti su vazni aspekti pri izboru karijere. Uz interese, vrednosti su resetke kroz
koje ljudi ¢itaju i tumace moguénosti za karijeru. Ako se preklapaju sa vrednostima
0sobe, onda je njihov izbor i stabilnost u izboru verovatniji.
Zapoc¢nimo vezbu identifikovanja sopstvenih vrednosti. Dajte ocenu od 1 - najvazniju
vrednost do 10 - najmanje vaznu da biste shvatili kakva je njihova hijerarhija u vasoj
viziji.
Moje vrednosti su:

Porodica

Prijateljstvo

Drustvo

Profesija

Zabava / slobodno vreme

Kultura

Novac

Religija

Pravda

Razumevanje / meduljudski odnosi

MALTRETIRANJE
Cilj: da ucenici imaju perspektivu o fenomenu nasilnistva (bullying)

Uc¢esnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost

Cooperation beyond borders.
i i Interreg-IPA Cross-border Cooperation Romania-Serbia Programme is financed by
/

the European Union under the Instrument for Pre-accession Assistance (IPA Il) and

IPA RORS 408
co-financed by the partner states in the Programme.



imiterreyg - irFA oo s

Roma n ia = Serbia EUROPEUN\ON
Vreme: 15 minuta
Materijali: radni list, pribor za pisanje.
Radni list
MALTRETIRANJE

Uputstva:

Razmislite o fenomenu maltretiranja i popunite praznine. Analizirajte odgovore i
formuliSite moguca resenja.

Navedite 5 uzroka koji izazivaju agresivno ponasanje.

2. Od dole navedenih oblika agresije izaberite tri za koja smatrate da su najcesca u
nasoj skoli:

- Udaranje kolege;

- Udaranje predmeta;

- ZastraSivanje;

- Opscene reci;

- Uvrede, vredanja;

- Pretnja;

- Odbijanje obavljanja zadataka, aktivnosti;
- Buka, nedisciplina;

3. Navedite tri vrste mera koje se mogu preduzeti kako bi se smanjilo agresivno
ponasanje.
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4. Cesta izloZenost nasilju moze izazvati neosetljivost na nasilje kod ljudi:
a) da;
b) ne.

5. Da li mislite da Cesto gledanje filmova i TV emisije zasi¢ene agresivno$c¢u uticu
na

ponasanje ljudi koji se ponasaju agresivno:
a) da;
b) ne.

6. Pretpostavimo da postoje samo filmovi sa pozitivnim likovima i dobrim
radnjama. Mislite li da bi

postojalo nasilje u savremenom svetu?

a) da;

b) ne.

7. Da li ste bili svedoci scena nasilja u skoli? Ako je tako, od ¢ega su se sastojali?

8. Da li ste ikada bili zrtva agresivnog ponasanja u skoli? Ako je tako, u cemu se
sastojao?

9. Da li ste ikada dobili komentare nastavnika, kolega zbog neprikladnog ponaSanja
kojeg ste imali

a) da;

Cooperation beyond borders.
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10. Rangirajte sledeca agresivna ponasanja nastavnika, prema njihovoj ucestalosti,
na skali

od 1 do 7 (prvo mesto zauzima najce$¢e ponasanje, a 7. mesto ponasanje sa
najnizom frekvencijom):

- visok ton;

- neobjektivno vrednovanje;

- zastraSivanje;

- uvreda;

- pretece reci;

- udaranje;

- iskljucenje iz nastave.

Napomena: Ako se to nikada nije dogodilo, navedite.

PLANIRANJE / PRIORITIZACIJA

Cilj: dati u¢enicima perspektivu odredivanja prioriteta kako bi razvili plan za
poboljsanje

Ucesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 15 minuta
Materijali: radni list, pribor za pisanje.

Radni list

PLANIRANJE
Uputstva:
Razmislite o davanju prioriteta svojim aktivnostima i popunite sledecu tabelu.
Analizirajte odgovore i formuliSite moguca reSenja, dok pravite plan poboljsanja.

Moj plan za postizanje cilja
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Radnje potrebne za | Neophodno | Potrebni resursi Prepreke u cilju
postizanje cilja vreme postizanja
predloZzenog cilja
ODNOSI

Cilj: Istraziti dve perspektive o tome kako ¢lanovi para mogu da stupe u interakciju
sa drugim ¢lanovima Sire porodice.

Uédesnicka grupa: 30 ucenika, individualna aktivnost
Vreme: 15 minuta

Materijali: radni list, pribor za pisanje.

Radni list
ODNOSI

Uputstva:

Ispod su dve perspektive o tome kako ¢lanovi para mogu da komuniciraju sa
drugim ¢lanovima §ire porodice:

(1) ¢lanovi para moraju jasno uspostaviti i saopstiti odredene granice za
koje ocekuju da ih porodicna grupa postuje prilikom intervencije u zivot
para;

(2) nije potrebno eksplicitno postavijati odredene granice; kada su odnosi
dobri, ti aspekti interakcije unutar porodice se samoregulisu.

Odaberite perspektivu za koju smatrate da je najprikladnija i ponudite Sto je
moguce vise argumenata u prilog tome:

Izabrana perspektiva: (1) (2
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Glavni argumenti za perspektivu (1 Glavni argumenti za perspektivu (2

Glavni zakljucci:
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